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WSTEP

Przedszkole to bardzo wazny etap w zyciu dziecka, to okres rozbudzania pierwszych
zainteresowan, rozwijania kieltkujacych talentéw, to czas ksztaltowania osobowosci,
temperamentu i nabywania pewnosci siebie.

Przedszkole jako placéwka edukacyjna uwzglednia w swojej pracy wlasciwosci rozwojowe dzieci,
a jego zadaniem jest stymulowaé, korygowaé¢ i uczyé. Gléwnym celem jest przygotowanie
wychowankow do nauki w szkole i rozwiniecie wlasciwych umiejetnosci spotecznych.

WIZJA:

» Przedszkole jest placowka otwarta, bezpiecznag i przyjazna dla dzieci, ich rodzicéw oraz
spotecznosci lokalne;j.

Wspomaga indywidualny rozwéj kazdego dziecka.

Odkrywa uzdolnienia i predyspozycje dzieci.

Wprowadza dzieci w Swiat wartosci estetycznych.
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MISJA:

Wspoéldziatamy z rodzina i srodowiskiem lokalnym w procesie opieki i wychowania.
Kazdemu dziecku stwarzamy szanse rozwoju na miare jego mozliwosci.

Odkrywamy twoércze predyspozycje dzieci i dajemy im mozliwos¢ ich rozwijania.
Realizujemy dzialania zgodnie z potrzebami przedszkola i Srodowiska lokalnego na
rzecz wzajemnego rozwoju
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CELE I ZADANIA GLOWNE:

1)
2)
3)

4)

S)
6)

7)

Zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw dla ich

prawidlowego rozwoju odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci przedszkola.

Organizowanie procesu ksztalcenia zapewniajacego wszechstronny i harmonijny rozwoj

kazdego wychowanka, w tym przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole.

Wspieranie uzdolnien oraz wspomaganie dziecka zgodnie 2z jego mozliwoSciami

rozwojowymi.

Tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci dziecka na roznych plaszczyznach jego

dziatalnosci poprzez:

» rozwijanie u dziecka wrazliwosci estetycznej, wyobrazni, ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej, rozwijanie umiejetnosci wyrazania swoich mysli i przezyc¢

> ksztaltowanie postawy w obcowaniu z otoczeniem przyrodniczym i spotecznym

» nabywanie doswiadczen w obcowaniu z kultura.

Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, wspoétdzialanie z rodzicami w celu

ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.

Zapewnienie odpowiedniej bazy i1 wyposazenia przedszkola gwarantujacego wlasciwag

realizacje zadan placowki.

Dbanie o pozytywny wizerunek przedszkola w Srodowisku - wspoélpraca z lokalnymi

partnerami, pozyskiwanie sponsorow .

MODEL ABSOLWENTA:

Absolwent przedszkola:

» posiada wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
» jest samodzielny
> jest aktywny w podejmowaniu dziatan



> dba i zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych

» zna i respektuje normy spoteczne

» potrafi wspoéldziata¢ w zespole

> jest wrazliwy na piekno i artystyczne formy przekazu
» posiada bogatg wiedze o Srodowisku przyrodniczym

CELE SZCZEGOLOWE

1.

2.

d)

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwéj dzieci.

a)

Nasze przedszkole pracuje zgodnie z koncepcja pracy, ktora jest analizowana
i modyfikowana w razie potrzeby. Gléwnym jej zalozeniem jest:
» otoczenie opieka dzieci w celu zapewnienia im poczucia bezpieczenstwa,
» aktywizowanie poprzez wprowadzanie metod opartych na zadaniach tworczych,
otwartych, badaniach, eksperymentowaniu,
» rozwijanie wrazliwosci estetycznej, poczucia szacunku wobec siebie i innych,
» wspieranie ich w dzialaniach (pozwolenie na wykonanie ,,po swojemu”), pomoc
i zacheta do przekraczania kolejnych granic mozliwosci (indywidualizacja).

W przedszkolu praca nauczycieli opiera sie na realizacji wspélnych dzialan i celéow
zawartych w koncepcji pracy placowki. Planuje dzialania, rozwiazuje problemy
i doskonali metody i formy pracy.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa zorganizowane w sposob sprzyjajacy
uczeniu sie.

a)

Przedszkole jest miejscem tak zorganizowanym, aby istniala mozliwos¢ wyboru roznej
aktywnosci przez dziecko. Przedszkolak, ktéry moze decydowacé¢ o tym, w jaki sposob
chce sie bawi¢, ujawni swoje zainteresowania, upodobania. Swoboda wyboru umozliwia
nie tylko diagnoze, okreslenie potencjatlu dziecka, ale réwniez kreowanie warunkéw
i dob6r sposobow jego rozwijania.

Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j.

a)

Dzieci sa ciekawe otaczajacej rzeczywistosci, zadaja duzo pytan, sa dociekliwe, wykazuja
duza determinacje i wytrwalo§¢ przy realizacji okreSlonych zadan, a podczas prac
zespolowych potrafia dzieli¢ sie zadaniami i zgodnie wspotpracowac.

Dzieci sa aktywne.
Dzieci aktywnie wuczestnicza w zajeciach. Nauczycielki stosuja aktywizujace

i indywidualne metody pracy, dostarczaja bodzcow, prowokuja do dziatania. Wyzwalaja
u dzieci aktywnos¢ poznawczg i fizyczna.

Respektowane sa normy spoteczne.

a)

b)

d)

Dzieci rozpoznaja swoje emocje, kontroluja je. Czuja sie pelnoprawnymi czlonkami
spotecznosci nie tylko przedszkolnej, znaja swoje prawa i obowiazki.

Dzieci uczestnicza w zyciu przedszkola i decyzjach dnia codziennego, sa postrzegane
jako osoby, ktére wnosza swo6j wklad czyli wlasne wyobrazenia, zamiary, oczekiwania.

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuac;ji.

W przedszkolu prowadzone sa dzialania stluzace wyréwnywaniu szans edukacyjnych,
dostosowuje sie dzialania do mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci. Stosuje sie
indywidualizacje procesu wspomagania rozwoju dziecka przez stosowanie réznorodnych
metod pracy. Doskonalone sa narzedzia obserwacji i diagnozy przedszkolne;j.



e) Opracowuje sie i wdraza programy wspomagania i korygowania rozwoju dzieci.
f) Nauczyciele wspélpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

» Nauczyciele dziela sie miedzy soba doswiadczeniem, biora udzial
w wewnetrznych i zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego.

> Zespol przedszkola jest =zintegrowany, ukierunkowany na wspélny cel,
zaangazowany, kompetentny, otwarty na zmiany, nie boi sie nowosci, laczy
wiedze z praktyka, udziela sobie wsparcia merytorycznego i emocjonalnego.

» Profesjonalizm i zaangazowanie kadry pedagogicznej sa oceniane za pomocag
jasno okreslonych kryteriow.

g) Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego.

» Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie prowadzonych zajec,
podejmowanych dziataniach. Informuje Srodowisko o celowosci i efektach tych
dzialan za posrednictwem strony internetowej, wystaw prac dzieci, udziat
w przegladzie ,,MALY ARTYSTA” i aktywnosci fizyczne;j.

» Wspolpracuje z innymi placowkami oswiatowymi.

h) Rodzice sa partnerami przedszkola.

» Rodzice w ramach wypracowanych zasad wspoéldecyduja w sprawach
przedszkola w obszarach: wychowawczym i organizacyjnym.

» Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

» Rodzice sa zaangazowani w zycie przedszkola, wspélorganizuja tradycyjne
uroczystosci wynikajace z kalendarza imprez placéwki. Chetnie wykonuja rozne
prace naprawcze na rzecz przedszkola.

» Przedszkole daje rodzicom mozliwosé pracy nad rozwojem i edukacja ich dzieci
poprzez prowadzenie rozméw i umozliwienie im kontaktéow ze specjalistami
pracownikami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

i) Wykorzystywane sa zasoby przedszkola i srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego
rozwoju.

» Przedszkole korzysta z zasobow Srodowiskowych w procesie poznawania przez
dzieci otaczajacej rzeczywistosci, dotyczy to organizacji wycieczek.

» Organizowane sa imprezy Srodowiskowe.

» Przedszkole wspoélpracuje z wieloma placéwkami i instytucjami.

j) Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych
i wewnetrznych.

» W przedszkolu dzialania wychowawcze, opiekuncze i edukacyjne poddaje sie
systematycznej ewaluacji wewnetrznej. Wyniki ewaluacji wyznaczaja kierunek
wprowadzanych zmian.

k) Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.

» Dyrektor posiada umiejetnosci interpersonalne, tworzy w przedszkolu dobry
klimat do wspoélpracy i dziatania. Jest otwarty wobec inicjatyw pracownikow
i rodzicow, wspiera tworcze pomysty, stwarza warunki do ich realizacji.

» Motywuje poprzez przyznawanie dodatkéow motywacyjnych, nagréd, wyrdznien
oraz uznanie dla dobrze wykonanej pracy.

» Wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego wykorzystywane sa do
planowania dalszej pracy, przyczyniaja sie do rozwoju przedszkola. Podnosza
bezpieczenstwo i uatrakcyjniaja pobyt dziecka w przedszkolu.

» Warunki lokalowe i wyposazenie umozliwiaja realizowanie przyjetych programow,
projektow, sprzyjaja zabawie i odpoczynkowi.

» Wspoélpraca z organem prowadzacym zmierza do modernizacji budynku
przedszkola i jego otoczenia.



DZIALANIA PODNOSZACE JAKOSC PRACY PRZEDSZKOLA
Sposoby motywacji dzieci:

Stosowane nagrody:

pochwata indywidualna,
pochwata przed calg grupa,
pochwata przed rodzicami,
oklaski,

emblematy,

przydzial funkcji.

VVVVYVYVYY

Stosowane kary:

brak nagrody,

upomnienie ustne,

czasowe odebranie przydzielonej funkc;ji,
chwilowe odsuniecie dziecka od zabawy,
poinformowanie rodzicéw o zachowaniu.

YVVVVYY

Sposoby diagnozowania osiagnie¢ dzieci:

» przeprowadzenie diagnozy wstepnej,

» szczegblowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezace monitorowanie, dokumentowanie
wynikéw, wspomaganie rozwoju,

» informowanie rodzicéw o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej i koncowej

» polroczna ocena realizacji zalozonych celow i zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy,

» Dbiezace wspieranie rozwoju dzieci, praca wedlug indywidualnego programu,
dokumentowanie wynikoéw obserwacji,

» przeprowadzenie diagnozy koncowej, wnioski do dalszej pracy.

Badanie osiagnieé¢ dzieci w przedszkolu odbywa sie¢ na podstawie:

prezentacji dokonan dzieci (wystepy artystyczne, wystawy),
teczek prac i innych dokumentow,

arkuszy obserwacji rozwoju dziecka,

albumow, kronik,

materiatéw reportazowych (zdjecia, filmy itp.)

rozmow.

VVVVVYVYVY

Sposoby informowania rodzicow o postepach edukacyjnych dzieci:

» nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuja rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania i
wychowania,

» nauczyciel zobowiazany jest do gromadzenia informacji o dziecku i dokumentowania
jego rozwoju w sposob przyjety w przedszkolu,

» informacje o dziecku zawarte sa w arkuszach obserwacyjnych, diagnostycznych,
innych dokumentach zbieranych przez nauczycieli,

» rodzice o postepach edukacyjnych swoich dzieci dowiaduja sie na zebraniach
ogélnych, w trakcie indywidualnych rozmoéw podejmowanych z inicjatywy nauczyciela
lub rodzica,

» na zyczenie rodzica nauczyciel moze napisaé¢ opinie o aktualnym stanie rozwoju
dziecka,

» informacje o stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymuja dwa razy w roku - po
przeprowadzeniu diagnozy wstepnej i koncowe;.



UWAGI KONCOWE

Koncepcja pracy przedszkola jest otwarta i bedzie ulega¢ modyfikacji w wyniku zmieniajacych sie
uwarunkowan. Zmiany moga by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej, dyrektora i Rady
Rodzicow.

Koncepcja zostaje wprowadzona Uchwalq nr 1/2015/2016 Rady Pedagogicznej z dnia 15 wrzesnia
2015r.



