STATUT
Zespolu Placowek Oswiatowych nr 1

we Wloszczowie

Tekst jednolity po zmianach z dnia 10 grudnia 2019r.
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Rozdzial 1
Przepisy definiujace
§1.
1. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Zespole, nalezy przez to rozumie¢ Zespodl Placowek Oswiatowych nr 1
we Wloszczowie,
2) Szkole Podstawowej - Szkole Podstawowa nr 1 im. Joézefa Pitsudskiego
we Wloszczowie,
3) filii w Lachowie - filie Szkoly Podstawowej nr 1 im. Jézefa Pitsudskiego
we Wloszczowie, zlokalizowana w Lachowie,
4) Przedszkolu - Przedszkole Samorzadowe w Yachowie oraz oddzial
przedszkolny w szkole,
5) ustawie - Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680 i 1681)
6) Statucie - Statut Zespotu Placowek Oswiatowych nr 1 we Wloszczowie,
7) dyrektorze, radzie pedagogicznej, organach samorzadu uczniowskiego
i radzie rodzicow - organy dzialajace w placowkach oswiatowych
wchodzacych w sktad Zespohu,
8) uczniach - uczniow placowek oswiatowych wchodzacych w sktad Zespotu,
9) rodzicach - rodzicow, a takze osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastepcza nad dzieckiem,
10) wychowawcy - nauczyciela, ktorego szczegb6lnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatow w Zespole,
11) oddziale integracyjnym - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio oddzial,
w ktorych uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucza sie i wychowujg razem z pozostalymi uczniami,
12) organie prowadzacym Zespo6l - Gmine Wloszczowa,
13) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - Swietokrzyskiego Kuratora
Oswiaty w Kielcach.
2. Organem wyzszego stopnia - w rozumieniu KP - w stosunku do decyzji wydawanych
przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku szkolnego i obowiazku nauki oraz
w sprawach skreslenia z listy uczniéw jest kurator oswiaty.
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Rozdzial 2
Nazwa Zespolu i pozostale informacje

§2.

1.Zespo6t nosi nazwe: Zespol Placowek Oswiatowych nr 1 we Wloszczowie.
2.W sklad Zespolu wchodza nastepujace placowki oswiatowe:

1) Szkota Podstawowa nr 1 im. Jozefa Pilsudskiego we Wloszczowie (Wloszczowa,

ul. Partyzantow 24, ul. Wisniowa 8) - z filia w Lachowie (Lachow 75),

2) Przedszkole Samorzadowe w Lachowie (Lachow 75).

3. Siedziba Zespolu znajduje si¢ we Wloszczowie: ul. Partyzantow 24,
29-100 Wloszczowa (woj. Swietokrzyskie).

4.0rganem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Wloszczowa.

§3.
1. Szkota podstawowa i przedszkole nie traca swojej odrebnosci prawne;j.
2. Placowki te posiadaja wspolna dyrekcje.

§4.
1. Wchodzaca w sklad Zespolu Szkola Podstawowa nr 1 we Wloszczowie nosi imie
Jozefa Pilsudskiego, posiada wlasny sztandar, symbolike i ceremoniatl.
2. Filia w Lachowie jest podporzadkowana Szkole Podstawowej nr 1.

§5.
1.Nazwa Zespolu uzywana jest w pelnym brzmieniu.
2. Nazwa placowki wchodzacej w sklad Zespolu sklada sie zarowno z nazwy Zespolu
i nazwy wlasciwej placowki.

§6.
. Zespol uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Na pieczeciach i stemplach jest uzywana peilna nazwa Zespotu.
. Na pieczeciach i stemplach placowek wchodzacych w sklad Zespolu podawana jest
zarOwno nazwa Zespotu i wlasciwej placowki.
4. Filia uzywa pieczeci urzedowej szkoly podstawowe;j.

W+~

§7.
1. Zespél prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
2. Zasady wydawania, wzory Swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslaja odrebne przepisy.

§8.
1. Zespol zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) biblioteki,
2) swietlicy,
3) stolowki,
4) hali sportowej,
5) sal lekcyjnych,
6) pracowni komputerowych,
7) innych pomieszczen administracyjno - gospodarczych.
2. Po spelnieniu wymogow okreslonych odrebnymi przepisami moga by¢ tworzone
oddziaty przedszkolne, klasy profilowane, integracyjne, wyrownawcze.
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§9.

. W Zespole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

. Zasady funkcjonowania w Zespole zwigzkow zawodowych reguluja odrebne

przepisy.

§10.

. Zespot jest jednostkag budzetowa.

. Szczegolowe zasady gospodarki finansowej Zespotu reguluja odrebne przepisy.

. Obstuge finansowa i administracyjna Zespolu prowadzi Samorzadowe Centrum
Oswiaty we Wloszczowie (SCO).

. Inwestycje i remonty wymagajace postepowania w trybie o udzielenie zamowienia
publicznego realizuje Wydziat Zagospodarowania Przestrzennego i Inwestycji Urzedu
Gminy Wtloszczowa (ZPI).

. Ze srodkow finansowych i majatku Zespolu mozna korzysta¢ wylacznie w celu
wykonywania zadan poszczegolnych placowek wchodzacych w jego sktad,
okreslonych w statucie.
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Rozdzial 3
Cele i zadania Szkoly Podstawowej

§11.

. Szkota podstawowa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie i przepisach
wydanych na jej podstawie, koncentrujac sie na prowadzeniu dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej. W zakresie dzialalnosci dydaktycznej
szkola w szczegbdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa jej ukonczenia i kontynuowania nauki w liceum, technikum lub
szkole branzowej I stopnia,

2) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow,

3) zapewnia uczniom wszechstronng pomoc w opanowaniu tresci programu
nauczania.

. Dziatalnosc¢ edukacyjna szkoly podstawowej jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania,

2) program wychowawczo-profilaktyczny,

3) szkolny system oceniania.

. Szkota podstawowa realizuje takze inne zadania opiekuncze i profilaktyczne.

. Szkota moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalng uwzgledniajaca
mozliwos¢ wprowadzania nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych
i metodycznych w zakresie dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.
Szkola moze prowadzi¢ powyzsza dzialalnos¢ rowniez w celu wprowadzania
odmiennych od powszechnie obowigzujacych warunkéw dzialania i organizacji
placowki.

. Szkola daje mozliwos¢ ksztaltowania u wuczniow postaw przedsiebiorczosci
i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym,
w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwiazan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

. Szkota zapewnia ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez
mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniow w zyciu spolecznym.

§12.

. Osobami  odpowiedzialnymi za  bezpieczenstwo uczniéw na  zajeciach
organizowanych przez szkole sg dyrektor, nauczyciele i inni pracownicy szkotly.

. Opieka ta ma charakter ciagly i obejmuje okres od przybycia dziecka do szkoly do
jej opuszczenia po zajeciach. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole
sprawuja:

1) podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te
zajecia,

2) przed rozpoczeciem i po zakonczeniu zaje¢ oraz podczas przerw -
nauczyciele petliacy dyzury,

3) podczas zajec poza terenem szkoly i podczas organizowanych przez nia
wycieczek wyznaczeni nauczyciele i - za zgoda dyrektora - inne osoby
doroste, w szczegolnosci rodzice.

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynek
szkoly (przy ul. Partyzantéw 24) i teren szkolny (przy ul. Partyzantéw 24
i ul. Wisniowej 8) objety jest nadzorem kamer CCTV.

1) system monitoringu wizyjnego ma shluzy¢ podejmowaniu dziatan
interwencyjnych, a takze do wykorzystania wybranych materiatow
do prezentowania dobrej praktyki zachowania uczniow;

2) zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany do ponoszenia
konsekwencji przewidzianych w statucie szkoty;

3) w sytuacji pobicia, stosowania przemocy, kradziezy, uszkodzenia mienia,
itp. zapis w systemie monitoringu zostanie wykorzystany do podjecia
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odpowiednich dzialan przez dyrekcje szkoly, wychowawcow i nauczycieli,
funkcjonariuszy policji;

4) materialy monitoringu wizyjnego moga zosta¢ wykorzystane po poddaniu
zabiegom technicznym tak, aby osoby w nich sie pojawiajace byly
anonimowe; zapis ten nie musi byc¢ stosowany w przypadku uzyskania
zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia lub innych os6b
pojawiajacych sie w w/w materiatach.

§13.
. Indywidualna opieka otaczane sa w szkole:
1) dzieci z oddzialéw przedszkolnych i uczniowie klas I - III w zakresie:
a) ich aklimatyzacji w szkole,
b) wypelniania czynnosci porzadkowych i higienicznych,
c) przygotowania do bezpiecznego zachowania si¢ w drodze do szkoty,

2) dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narzadow ruchu,
shuchu i wzroku - w analogicznym zakresie - z uwzglednieniem zalecen
poradni specjalistycznych,

3) dzieci majace zte warunki rodzinne i poszkodowane losowo - poprzez:

a) wnioskowanie do odpowiednich organow i instytucji o przyznanie im
pomocy materialnej,

b) czesciowe lub catkowite zwolnienie z oplat szkolnych oraz za
dozywianie w stolowce,

¢) udzielanie doraznej pomocy finansowej z funduszy rady rodzicow,

d) organizowanie akcji pomocy socjalnej,

e) wnioskowanie o umieszczenie ucznia w domu dziecka lub rodzinie
zastepczej,

f) wnioskowanie do fundacji i stowarzyszen, dzialajacych na terenie
Gminy Wloszczowa, ktorych celem statutowym jest pomoc w trudnych
sytuacjach losowych, w tym do Fundacji Zespolu Placowek
Oswiatowych nr 1.

. Indywidualne formy opieki polegaja w szczegolnosci na:

1) udzielaniu, w miare mozliwosci finansowych szkoly, doraznej lub stalej
pomocy finansowej,

2) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego.

. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 1. pkt. 3., przyznaje sie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§14.

. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, o ile jest to mozliwe, uczacemu w tym oddziale zwanemu dalej
»wychowawca”.

. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor
po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;].

. Zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia statutu.

. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, by
wychowawca prowadzil swo6j oddzial przez caly etap edukacyjny. W uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze wystapi¢ z prosba o zwolnienie go z obowiazku
wychowawcy.

. Rodzice i uczniowie moga wplywac na zmiane nauczyciela, ktoremu dyrektor
powierzyl lub zamierza powierzy¢ zadania wychowawcy. Pisemny wniosek
wiekszosci rodzicow analizuje dyrektor i po zasiegnieciu opinii zespolu
wychowawczego, w ktorego sklad wchodza nauczyciele uczacy w danym oddziale,
podejmuje decyzje w terminie miesiaca od czasu zgloszenia. Przy wniosku o zmiane
wychowawcy dyrektor wykorzystuje mozliwe Srodki zmierzajace do zachowania
powierzonego wychowawstwa.

. W naglych sprawach o powierzeniu wychowawstwa decyduje dyrektor.
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Rozdzial 4
Cele i zadania przedszkola
§15.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania ujete w ustawie i przepisach wykonawczych -
w szczegolnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac

1

sie na:

1) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka,

2) sprawowaniu opieki nad dziecmi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
przedszkola,

3) wspoldzialaniu z rodzing poprzez udzielanie pomocy w wychowywaniu
dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej,

4) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j,

5) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej,

0) uwzglednianiu zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia,

7) organizowaniu opieki nad dziecmi niepelnosprawnymi.

. Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace

podstawe programowa wychowania przedszkolnego, realizowana w wymiarze
5 godzin dziennie.

3. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane
w odrebnych przepisach.

4. Przedszkole umozliwia dzieciom realizacje rocznego przygotowania przedszkolnego.

§16.

. Przedszkole realizuje swoje zadania w Scislym wspoldziataniu z rodzing dziecka.

2. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba na zasadach okreslonych w statucie.

8§17.

. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej przedszkole w szczeg6lnosci:

1) zapewnia bezpieczne i przyjazne warunki do rozwoju umystowego dzieci,

2) wspomaga dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowaniu czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w dalszej edukac;i,

3) umozliwia poznawanie otoczenia spotecznego, technicznego
i przyrodniczego; nabywanie  okresSlonych doswiadczen, wiedzy
i umiejetnosci praktycznych,

4) rozwija mowe i myslenie w toku zabaw i zajec,

S) wspiera rozwo0j dziecka uzdolnionego.

§18.

1. W zakresie dzialalnosci wychowawczej przedszkole w szczegolnoSci:

1) rozwija w dziecku pozytywny obraz wlasnej osoby,

2) wzmacnia wiez uczuciowa z rodzina,

3) inspiruje aktywna postawe wobec otoczenia,

4) budzi poczucie wiezi z krajem rodzinnym i wspolnota ogélnoludzka,
5) rozwija wrazliwos¢ estetyczna i tworcza,

0) przygotowuje do organizowania i wykonywania pracy,

7) wspiera rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

§19.

1. W zakresie dzialalnosci opiekunczej przedszkole w szczegolnosci:

1) realizuje obowiazujace w przedszkolach ogodlne przepisy bezpieczenstwa
i higieny,

2) zapewnia dzieciom poznanie zasad bezpieczenstwa na terenie przedszkola
i poza nim, zwlaszcza podstawowych regul poruszania sie po drogach
i ksztaltuje postawe ich respektowania,

3) formuje swiadomos¢ dotyczaca zdrowia i jego zagrozen,

4) wyrabia nawyki zwiazane z ochrona zdrowia, higiena osobista i higiena
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5) ksztaltuje prawidlowa postawe fizyczna,
0) wyzwala ekspresje i rozwija sprawnos¢ ruchowa.
. Przedszkole umozliwia udzielenie dziecku pomocy psychologicznej przez nauczyciela
wspolpracujacego z poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub innymi instytucjami.
. Przedszkole realizuje zadania opiekuncze, wychowawcze i dydaktyczne odpowiednie
do wieku i potrzeb dzieci z zachowaniem obowiazujacych przepisow bezpieczenstwa

dostosowujac zadania do =zainteresowan, uzdolnien i mozliwosci

rozwojowych wychowankow w celu osiagniecia przez dzieci gotowosci do podjecia
nauki w szkole.

. Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalnoS¢ innowacyjna i eksperymentalng
uwzgledniajaca mozliwos¢ wprowadzania nowych rozwigzan programowych,
organizacyjnych.

. Przedszkole moze prowadzi¢ powyzszg dzialalnos¢ rowniez w celu wprowadzania
odmiennych od powszechnie obowigzujacych warunkow dziatania i organizacji

placowki.
§20.
. W ramach planu zaje¢ przedszkolnych moze by¢ organizowana nauka religii.
. Zajecia ujete w ust.1l. organizuje sie na zyczenie rodzicow, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§21.

. Opieke nad dziecmi przebywajacymi w przedszkolu sprawuja nauczyciele, ktorych
opiece powierzono oddziaty.

. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem przedszkola, w tym - w trakcie
wycieczek organizowanych przez przedszkole - sprawuja nauczyciele i wozna
oddzialowa, ktorych opiece powierzono oddzialy uczestniczace w zajeciach lub
nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz - w razie potrzeby - za zgoda dyrektora
inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice.

. Dyrektor moze upowazni¢ nauczycieli do samodzielnego doboru innych dorostych
0osOb do udzialu w sprawowaniu opieki nad dzieémi podczas zaje¢, o ktéorych mowa

§22.

. Obowiazki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez przedszkole
okreslajg odrebne przepisy.

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow
lub upowazniong przez nich osobe (upowaznienie pisemne), zapewniajaca pelne
bezpieczenstwo.

1) Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

okresla Regulamin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

2) W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane w ustalonych godzinach,

nauczyciel zobowiazany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicow o
zaistnialym fakcie (w przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonow
nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w placowce 1 godz., a po uplywie tego czasu
powiadamia dyrektora.

Dyrektor podejmuje decyzje o powiadomieniu dyzurnego Komendy
Powiatowej Policji we Wloszczowie.

§ 23.

1. Indywidualne formy opieki polegaja w szczegolnosci na:

1) udzielaniu - w miare posiadanych przez OPS we Wtloszczowie Srodkow -

doraznej lub stalej pomocy materialnej,

2) zapewnieniu mozliwosci korzystania ze specjalistycznej pomocy

pedagogicznej lub psychologiczne;j.

2. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 1. pkt. 1. przyznaje sie¢ na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
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Dzial II
ZARZADZANIE ZESPOLEM

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§24.

. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Zespol i sprawujacego nadzor
pedagogiczny okreslaja odrebne przepisy.

. Organy, o ktérych mowa w ust. 1., moga ingerowac¢ w dziatalnos¢ Zespohu wylacznie
w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.

§25.
. Zespotem kieruje dyrektor przy pomocy wicedyrektora.
. Tryb i zasady powolywania dyrektora i jego zastepcow okreslaja odrebne przepisy.

§26.
. Kolegialnym organem Zespolu w zakresie realizacji statutowych zadan jest rada
pedagogiczna.

§27.

. W Zespole dziala samorzad uczniowskie.

. W Zespole dziala wspodlna rada rodzicow: szkoly podstawowej, filii w Lachowie
i przedszkola.

§28.

. Dzialajace w Zespole organy wzajemnie sie informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

. W celu stworzenia warunkow do wspotdziatania, o ktérych mowa ust. 1. dyrektor,
nie rzadziej niz raz w roku, organizuje spotkania z przewodniczacym rady rodzicow
oraz samorzadu uczniowskiego.

§29.
. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego,
jezeli uchwala jest niezgodna =z przepisami prawa - wyznaczajac termin

na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.
. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie informuje organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny i organ prowadzacy Zespot.
. Po bezskutecznym uplywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1. uchwata traci moc
w zakresie objetym ingerencja dyrektora.
. Spos6b postepowania w sprawie wstrzymania uchwat rady pedagogicznej okresla
art. 71 ustawy Prawo oswiatowe.
. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dzialajacymi w Zespole
organami i podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach
nalezy do dyrektora.
. Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje sie do
postepowan uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczegolnosciw sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,

2) odpowiedzialnosci porzadkowej,

3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwoscia sadow pracy.
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Rozdzial 2
Dyrektor Zespolu

§30.

. Stanowisko dyrektora Zespotu powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy.
. Postepowanie w sprawach, o ktéorych mowa w ust. 1., okreslaja odrebne przepisy.

§31.

. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy Zespotu.

. Dyrektor w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych placowek wchodzacych
w sktad Zespotu.

§32.

. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwiazanych z dzialalnoScia podstawowag
Zespohu:

a) podanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow lub
materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych, ktore beda obowiazywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego oraz po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej,

b) dopuszczenie do wuzytku zaproponowanego przez nauczyciela
programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania,

c) zakup do biblioteki szkolnej podrecznikow, materialow edukacyjnych,
¢wiczeniowych i innych  materialow  bibliotecznych  oraz
gospodarowanie tymi podrecznikami i materialami,

d) szczegolowe okreslenie korzystania przez uczniow z podrecznikow
lub materiatow edukacyjnych,

e) przedkladanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw
klasyfikacji i promocji uczniow,

f) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkotly
podstawowej 1 przedszkola, przenoszenia ich do innych klas
lub oddzialéw (w drodze decyzji moze skreslic ucznia nieobjetego
obowiazkiem szkolnym z listy uczniow na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej oraz po  zasiegnieciu opinii  samorzadu
uczniowskiego),

g) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,

h) wykonywanie zadan zwiazanych z ocena pracy nauczycieli i ocena
dorobku zawodowego, okreslonych w odrebnych przepisach,

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a)

b)
<)
d)

przygotowywanie projektow planow pracy szkoly podstawowej,
i przedszkola,

opracowanie arkusza organizacji tych placowek,

ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

ustalanie, po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego, dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 8 dni, o ktérych informuje
do dnia 30 wrzes$nia, nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow,

ustalenie w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego oraz
za zgoda organu prowadzacego, innych dodatkowych dni wolnych od
zajeC¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajec
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty;
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3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie projektu planu finansowego Zespolu, jego uzgadnianie
z rada pedagogiczng i rada rodzicow,

b) realizacja budzetu Zespotu;

4) w zakresie administracyjno-gospodarczym:

a) organizowanie - jesSli zostanie to zlecone przez organ prowadzacy -
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obshugi Zespotu,

b) sprawowanie nadzoru nad pracownikami administracji i obstugi,

c) organizowanie wyposazenia w sSrodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

d) nadzorowanie kancelarii,

e) nadzorowanie prawidlowosci prowadzenia dokumentacji obrotu drukami
szkolnymi,

f) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych i prac
konserwacyjno-remontowych,

g) prowadzenie okresowych inwentaryzacji majatku Zespotu;

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i pozostalych zadan:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego
w Zespole porzadku oraz dbatosci o czystosc i estetyke w jego obiektach;

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego i obrony
cywilnej,

d) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty,
w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki,

e) stworzenie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i  wzbogacanie form  dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Zespohu,

f) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia.

§33.

. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w Zespole pracownikow.

. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1., dyrektor w szczegolnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow
Zespohu, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

2) decyduje o przyznaniu nagrod i wymierzaniu kar porzadkowych,

3) decyduje, po zasigegnieciu opinii wlasciwej rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien.

§34.

. Dyrektor jest przedstawicielem Zespotu na zewnatrz.

. Podczas realizacji zadan dyrektor wspolpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami
i samorzadem uczniowskim.

. Dyrektor - poza przypadkami wspéldziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych
z podmiotami, o ktéorych mowa w ust. 2., w szczegolnosci:

1) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace 2ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci placowek wchodzacych
w sklad Zespohu,

2) sklada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow
pracy szkoty,

3) przedstawia radzie rodzicow informacje o dzialalnosci Zespotu.
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Rozdzial 3
Inne stanowiska kierownicze

§35.
1. W Zespole tworzy sie¢ stanowisko wicedyrektorow w zaleznosci od ilosci oddziatow
i decyzji organu prowadzacego.
2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwoluje z niego dyrektor, po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;j.
3. Zakresy czynnosci shuzbowych wicedyrektora okresla dyrektor.
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Rozdzial 4
Rada Pedagogiczna

§36.
W Zespole dziala rada pedagogiczna szkoly podstawowej wraz z filig
i przedszkolem.
2. Uchwaly wymienionych w ust. 1. rad pedagogicznych sa podejmowane zwyklg
wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw kazdej z nich.

[a—

8§37.

1. W sklad rady pedagogicznej wchodza dyrektor szkoly, wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole podstawowej - lacznie z filig i przedszkolem.

2. Przewodniczacym rady wymienionej w ust. 1. jest dyrektor Zespotu.

3. W zebraniach rady ujetej w ust. 1.moga uczestniczy¢ - z glosem doradczym -
rowniez inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego - za zgoda lub na
wniosek rady pedagogiczne;].

4. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej szkoly podstawowej okresla regulamin
dziatlalnosci uchwalony przez rade, normujacy w szczegbélnosci nastepujace
zagadnienia:

1) tryb zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran,

2) wewnetrzna organizacje,

3) kompetencje przewodniczacego,

4) zasady dopuszczania do udzialu w jej pracach oso6b niebedacych
czltonkami tego organu.

8§38.
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekty:
1) statutu i jego zmian w zakresie kompetencji okreslonych w niniejszym
statucie i w ustawie,
2) szkolnego systemu oceniania.

§39.
1. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly w sprawie:

1) zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji oraz ukonczenia szkotly
przez uczniow.

2) promowania ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
zaje¢ edukacyjnych (zgodnie z SzSO),

3) promowania ucznia, zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,
majacego co najmniej roczne opoznienie, uzyskujacego oceny pozytywne
oraz rokujacego opanowanie w jednym roku szkolnym programow
nauczania dwu klas do klasy programowo wyzszej,

4) skreslenia ucznia nieobjetego obowiazkiem szkolnym z listy uczniow,

5) zatwierdzenia statutu szkoly w przypadku niepowolania w szkole rady
szkoly,

0) zatwierdzenia regulaminu rady pedagogicznej i innych regulaminow
szkolnych,

7) innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,

8) ustalenia innego czasu trwania zaje¢ edukacyjnych,

9) przeniesienia karnego ucznia miedzy oddziatami szkoly,

10) zatwierdzenia planu pracy szkoty,
11) zatwierdzenia szkolnego systemu oceniania (w tym kazda nowelizacje),
12) zatwierdzenia programu wychowawczo-profilaktycznego (w tym kazda
nowelizacje),
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13) zatwierdzenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
14) przyjecia koncepcji pracy szkoty.
2. Rada pedagogiczna, na wniosek dyrektora, organow prowadzacych lub
nadzorujacych, wyraza opinie w sprawie:

1) powierzenia stanowiska dyrektora ustalonemu przez organ prowadzacy
kandydatowi, jezeli do konkursu nie zglosi sie zaden kandydat lub nie
wylonit kandydata konkurs,

2) przediluzenia powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

3) powierzenia lub odwolywania ze stanowiska wicedyrektora i innego
stanowiska kierowniczego w szkole,

4) odwolania ze stanowiska dyrektora,

S5) pracy dyrektora w celu dokonania oceny jego pracy przez organ
nadzorujacy,

6) wnioskow o indywidualny program lub tok nauki,

7) innych wnioskow, z jakimi do rady pedagogicznej wystapi dyrektor.

3. Rada pedagogiczna szkoly podstawowej opiniuje:

1) organizacje pracy szkoly, w tym rozklad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoly,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
i zaje¢c w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) arkusz organizacyjny szkoty,

0) organizacje tygodnia pracy szkoty,

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole,

8) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin
obowigazkowych zaje¢ wychowania fizycznego,

9) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowiazujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

10) materialy c¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegbdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym,
11) wprowadzenie zaje¢ dodatkowych organizowanych przez dyrektora szkoty
za zgoda organu prowadzacego szkote do szkolnego planu nauczania.
4. Rada pedagogiczna szkoly podstawowej wyraza zgode na:

1) egzamin klasyfikacyjny ucznia (zgodnie z SzSO ),

2) zapraszanie przez dyrektora do udzialu w posiedzeniach rady
pedagogicznej osob z gtosem doradczym.

5. Rada pedagogiczna szkoly podstawowej moze wystapi¢ z wnioskiem:

1) do organu uprawnionego o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,

2) o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

3) do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosci szkoly, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole.

6. Rada pedagogiczna szkoly podstawowej moze wytypowac swojego przedstawiciela
do:

1) pracy w innych organach,

2) komisji i zespotow.

7. Do innych kompetencji rady pedagogicznej szkoly podstawowej naleza:

1) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,

2) wyrazenie zgody na dzialanie w szkole stowarzyszen i organizacji
(z wyjatkiem partii i organizacji politycznych),

3) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
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sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

4) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikow, materialow edukacyjnych, materialow cwiczeniowych
i innych materialéw Dbibliotecznych oraz czynnosci zwigzanych
z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materialami; okreslenie
szczegolowych warunkow korzystania przez uczniow z podrecznikow lub
materiatlow edukacyjnych,

5) ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje zalecen wynikajacych
z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.
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Rozdzial 5
Rodzice

§40.

. W Zespole ma obowiazek dziala¢ rada rodzicow, w skilad ktérej wchodza po jednym
przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez rodzicow
uczniow danego oddziatu.

2. Szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow, wewnetrzna strukture

i tryb pracy okresla regulamin rady rodzicow.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem.

4. Dyrektor zapewnia radzie rodzicOw organizacyjne warunki dzialania i stale z nig

wspolpracuje - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego,
2) opiniowanie:
a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty,
b) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

—

§41.
1. Rada rodzicow moze wystepowac do innych organow Zespotu z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich jego spraw.
2. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow i innych
zrodel, przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci Zespotu.
3. Zasady wydatkowania srodkéw funduszu okresla regulamin rady rodzicow.
4. W miare mozliwosci dyrektor udziela pomocy w obshudze finansowej funduszu.

§42.
1. Rodzice majq prawa do:

1) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,
bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania,
plci oraz pozycji ekonomicznej,

2) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

3) pelnego dostepu do formalnego systemu edukacji dla swoich dzieci,
z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci i osiagniec,

4) wszelkich informacji o instytucjach oswiatowych, ktore moga dotyczy¢ ich
dzieci,

5) domagania sie od formalnego systemu edukacji tego, aby ich dzieci osiagnely
wiedze duchowgq i kulturowa,

0) poznawania siebie nawzajem, wspoOlpracy ze soba i doskonalenia swoich
umiejetnosci ,,pierwszych nauczycieli” i partneréow w kontakcie: szkota - dom.

2. Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i za caly
ludzki swiat,

2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich,

3) zaangazowania sie jako partnerzy w nauczanie ich dzieci w szkole,

4) przekazywania szkole, do ktorej uczeszczaja ich dzieci, wszelkich informacji
dotyczacych mozliwosci osiagniecia wspélnych (tj. domu i szkoly) celow
edukacyjnych,

5) wychowywac swoje dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich
przekonan,

0) osobiscie wlacza¢ sie w zycie szkoly ich dzieci i stanowi¢ istotna czesc
spotecznosci lokalne;.
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§43.
1. Rodzice zobowigzani sa do:
1) kontroli realizacji obowiazku szkolnego dziecka,
2) ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za zniszczone przez ich dzieci
mienie szkolne,
3) obowigzkowego i systematycznego kontaktu ze szkolg poprzez obecnosci na:
a) zebraniach, konsultacjach,
b) wywiadowkach,
¢) komisjach szkolno-wychowawczych,
4) stawiania sie na indywidualne wezwanie nauczyciela, pedagoga, dyrektora,
5) dbalosci o higiene osobista i zdrowie dziecka,
6) pomocy w organizacji i realizacji roznego rodzaju imprez i wycieczek,
7) wyposazenia dziecka w niezbedne pomoce dydaktyczne,
8) odpowiedzialnosci za zachowanie dzieci po zajeciach lekcyjnych,
9) wspierania dziecka w samorozwoju,
10) systematycznej kontroli osiagniec¢ i postepow w nauce i zachowaniu dziecka,
11) usprawiedliwiania catodniowych i dhuzszych nieobecnosci ucznia w ciagu
dwoch tygodni (kontakt osobisty, telefoniczny, w tym SMS, zaswiadczenie na
pismie lub droga elektroniczna poprzez wiadomosc¢ na e-dzienniku).
2. Wspoldziatanie rodzicow i nauczycieli:
1) Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania
i ksztalcenia dzieci,
2) Szkola organizuje spotkania z rodzicami (w formie zebran i konsultacji),
stwarzajac mozliwoS¢ wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze.
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Rozdzial 6
Samorzady uczniowskie

§44.
. W Szkole Podstawowej nr 1 im. Jozefa Pilsudskiego we Wloszczowie funkcjonuje
samorzad uczniowski.
. Samorzad uczniowski tworza wszyscy jej uczniowie.
. Organy samorzadu uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

§45.
. Zasady wybierania i dzialalnosci organéw wymienionych w § 44 ust.1. okresla ich
regulamin.
. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§46.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegolnosci dotyczacych
takich podstawowych praw uczniéw, jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoScia rozwijania
i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

S5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie 2z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

0) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu.

2. Samorzad uczniowski ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia rady szkoty,

2) wydaje opinie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

3) moze wyrazi¢ opinie¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela,

4) wystepuje w sprawach okreslonych w statucie

S) wystepuje z wnioskiem do dyrektora szkoly o powolanie rady wolontariatu,
ktora tworzy regulamin, nastepnie przedstawia dyrektorowi i radzie
pedagogiczne;j:

a) dyrektor szkoty powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu,
b) szkolny wolontariat w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje
dzialania z zakresu wolontariatu.
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Dzial III
ORGANIZACJA ZESPOLU

Rozdzial 1
Planowanie dzialalnosci Zespolu

§47.

. Okresem przeznaczonym na realizacje materialu programowego jednej klasy jest
rok szkolny.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca.

a) jezeli pierwszy dzien wrzeSnia wypada w piatek albo sobote, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie W najblizszy poniedziatek
po dniu 1 wrzes$nia,

b) jezeli czwartek bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu
20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze konczg sie w sSrode poprzedzajaca ten dzien.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres konczy sie w pierwszy piatek
po 15 stycznia.

. Terminy przerw Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy
o organizacji roku szkolnego.

. Przedszkole/oddzial przedszkolny funkcjonujg przez caly rok szkolny z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

§48.

. Podstawe organizacji pracy Zespolu w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy,

2) arkusze organizacyjne,

3) tygodniowe rozklady zajec.

§49.

. Plan pracy okresla w szczegélnosci podstawowe zalozenia pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

. Plan, o ktorym mowa w ust. 1.przygotowuje dyrektor a opiniuje rada pedagogiczna.

§50.

. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki danej placowki wchodzacej
w sklad Zespolu okresla arkusz jej organizacji, opracowany przez dyrektora
najpozniej do 21 kwietnia kazdego roku, po zaopiniowaniu przez zakladowe
organizacje zwigzkowe.

. Arkusze organizacyjne placowki zatwierdza organ prowadzacy o zasiegnieciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. W arkuszu organizacji danej placowki zamieszcza sie¢ w szczegbdlnosci: liczbe
pracownikow tej placowki, w tym pracownikéow zajmujacych stanowiska
kierownicze, ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze Srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Zespol.

§51.

. Organizacje stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalany przez dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji.

. W przedszkolu organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia
ustalony przez dyrektora w porozumieniu z rada pedagogiczna z uwzglednieniem
oczekiwan rodzicow.
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§52
1. Zasady tworzenia, tresc i sposob realizacji planu finansowego okreslajg odrebne

przepisy.
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Rozdzial 2
Formy prowadzenia dzialalnosci dydaktyczno - wychowawczej

§53.

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Podstawowe formy dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoly:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania
z zakresu ksztalcenia ogolnego,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
o ktérych mowa w pkt. a),

b) zajecia, dla ktéorych nie zostala ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zajeC zostal wilaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania,

3) zajecia  rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych (zajecia
rewalidacyjne, w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow moga by¢ prowadzone
takze z udzialem wolontariuszy),

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

S) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

0) zajecia religii,

7) zajecia z wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach Swiadomego
o odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny,

8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego (klasy VII i VIII).

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne -
pieciominutowa, dziesieciominutowe oraz duza przerwe dwudziestominutows.

5. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac og6lny tygodniowy czas =zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajec.

6. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej trwa 45 minut, za$ zaje¢ specjalistycznych (m.in.
korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych,) trwa 60 minut.

7. Podstawowa formag pracy przedszkola sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze

i opiekuncze prowadzone w oddzialach, na podstawie miesigecznych planoéw pracy,
opracowywanych przez nauczycieli, ktorych opiece powierzono oddziaty

i zatwierdzonych przez dyrektora.

8. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

9. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 2z dziecmi powinien byc¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

10. Na wniosek rodzicow i w porozumieniu z dyrektorem przedszkole moze
zorganizowacé bezplatne zajecia dodatkowe, w miare potrzeb zajecia specjalistyczne
na podstawie opinii (orzeczenia) dostarczonego przez rodzicow.

11. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zajec
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii dostosowany jest do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 letnich okoto 15 minut,

2) z dzieé¢mi w wieku 5-6 letnich okoto 30 minut.

W/w zajecia powinny by¢ prowadzone poza godzinami przeznaczonymi na realizacje
podstawy programowej (za wyjatkiem jezyka obcego), a ich organizacje ustala
dyrektor.

12. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.

13. Przedszkole moze organizowac dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku
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14.

15.

16.

i potrzeb dzieci oraz ich sprawnosci fizyczne;j.
Przedszkole moze rozszerzac oferte opiekuncza i edukacyjna w zaleznosci od potrzeb
o:

1) zajecia wczesnego wspomagania,

2) zajecia korekcyjno- kompensacyjne.

3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.
Organizacja oraz prowadzenie w/w zaje¢ odbywa sie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia od 1 IX do 30 VI
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§54.

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly podstawowej jest oddzial ztozony

z uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie
wszystkich przedmiotéw obowiazkowych, okreslonych planem nauczania.

. Liczba uczniow w oddziale nie moze przekraczac¢ 32. Nie tworzy sie nowego oddziatu

tej samej klasy, jezeli srednia liczba uczniéw z tych oddzialow bylaby nizsza niz 16.

. Dopuszcza sie mozliwos¢ tworzenia oddzialow o mniejszej liczbie uczniow za zgoda

organu prowadzacego.

. Liczebnos¢ uczniéw w klasach I-III szkoly podstawowej nie moze by¢ wieksza niz

25.

. W klasach IV — VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowiazkowy na

lekcjach informatyki i jezyka obcego nowozytnego, jezeli liczba uczniéw przekracza
24 osoby.

Przy podziale na grupy nalezy uwzglednic¢ liczbe stanowisk komputerowych oraz
stopien zaawansowania jezyka obcego u uczniow.

Lekcje wychowania fizycznego moga byC prowadzone w grupie oddzialowej,
miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej liczacej nie wiecej niz 26 uczniow. Zajecia
edukacyjne z jezykow obcych nowozytnych moga by¢é prowadzone w grupie
miedzyklasowe;.

. Zespot prowadzi klasy integracyjne, stosujac odpowiednie w tym zakresie przepisy.

1)Liczba uczniow w oddziale integracyjnym w szkole ogélnodostepnej wynosi
nie wiecej, niz 20, w tym nie wiecej niz 5 uczniow niepelnosprawnych.

. Za zgoda organu prowadzacego dyrektor moze przydzielic dodatkowe godziny

na prowadzenie indywidualnych zajec rewalidacyjnych z uczniami
niepelnosprawnymi.

§55.

. Przedszkole moze by¢ jedno lub wielooddzialowe.
. Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci

zgrupowanych wedlug zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci moga byc¢
rozszerzone np. wedlug potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, itp.

. Dyrektor powierza oddzial opiece jednego lub dwu nauczycieli, zaleznie od czasu

pracy oddziatu lub przyjetych dodatkowych zadan.
W miare mozliwoSci organizacyjnych przedszkola nauczyciel prowadzi oddziat
przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

. Rodzice moga wyraza¢ opinie w sprawie doboru nauczyciela, ktéoremu dyrektor

powierza oddzial.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 osob.
. W wyjatkowych przypadkach, po uzgodnieniu z organem prowadzacym, dyrektor

moze przyja¢ dodatkowo do kazdego z oddzialow nie wiecej niz 5 dzieci.

. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba

dzieci w oddziale moze by¢ nizsza niz okreslona w ust 5.
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§56.
. Niektére zajecia obowiazkowe, np.: dydaktyczno-wyréwnawcze, specjalistyczne,
nauczanie jezykow obcych, elementow informatyki, kola zainteresowan i inne -
nadobowigzkowe - moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym
w grupach oddzialowych, miedzyoddziatlowych, miedzyszkolnych, a takze podczas
wycieczek i wyjazdow.
. Zajecia te sa organizowane w ramach posiadanych przez szkole sSrodkow
finansowych.

§57.
. Zespol moze przyjmowac stuchaczy =zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§58.

. Do realizacji celow statutowych Zespot posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) pomieszczenia na biblioteke i Swietlice,

3) pracownie komputerowa,

4) sale gimnastyczna oraz zespo6t urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

0) stotowke szkolna,

7) szatnie.

Strona | 25



Rozdzial 3
Dzialalno§¢ innowacyjna szkoly

§59.

. Innowacja pedagogicznag sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly.

. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cala szkotle,
oddzial lub grupe.

. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.

. Innowacje, wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

. Rekrutacja do oddzialow, w ktorych jest prowadzona innowacja, odbywa sie na
zasadzie powszechnej dostepnosci.

. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

. Innowacje nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej nauki, wychowania
i opieki w zakresie ustalonym w ustawie Prawo Oswiatowe, a takze w zakresie
uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu
szkoly oraz warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow,
okreslonych w odrebnych przepisach.
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P OWODN

i Rozdzial 4
Swietlica szkolna

§60.

. Pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dzialalnosci Zespotu jest swietlica.
. Godziny pracy swietlicy powinny by¢ dostosowane do potrzeb srodowiska.

. W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych.

. Swietlica dziala w oparciu o:

1) roczny plan pracy opracowany przez opiekuna Swietlicy i zatwierdzony
przez dyrektora,

2) tygodniowy rozklad zajec,

3) regulamin Swietlicy.

. W miare potrzeb swietlica przeprowadza zastepstwa za nieobecnych nauczycieli.
. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie

wiecej niz 25 uczniow.

§61.

. Do podstawowych form pracy swietlicy naleza:

1) pomoc w odrabianiu lekcji,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych,

3) organizowanie zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

4) organizowanie dozywiania,

5) opieka nad uczniami przebywajacymi w Swietlicy przed i po zakonczeniu
zajec.

. Do podstawowych obowigzkéw swietlicy nalezy:

1) organizacja pracy wychowawczo-opiekunczej swietlicy,

2) opracowanie planu pracy swietlicy szkolnej,

3) wspolpraca z rodzicami uczniow objetych opieka swietlicy i korzystajacych
z positkow,

4) wspieranie intendenta w organizacji dozywiania,

5) dbanie o estetyke i wystrgj swietlicy i stotowki,

0) prowadzenie wlasciwej dokumentacji szkolne;j.
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Rozdzial 5
Stolowka szkolna

§62.

. Zespol zapewnia uczniom i wychowankom mozliwos¢ higienicznego spozycia
cieplego positku w stoléwce.

. Ze stotowki moga korzystac¢ uczniowie i pracownicy Zespotu.

. Odptatnosc¢ za korzystanie z positkow ustala dyrektor z uwzglednieniem mozliwosci
czesciowego lub catkowitego zwolnienia z oplat uczniéw potrzebujacych szczegolnej
opieki w zakresie zywienia.

. Odplatnos¢, o ktérej mowa w ust. 3. wnosza uczniowie w wysokosci nie wyzszej niz
wartos¢ produktow wykorzystanych do sporzadzenia danego positku.

W przypadku pozostalych osob korzystajacych ze stolowki dyrektor moze podjac
decyzje o zwiekszeniu tej odplatnosci o koszty zwiazane z przygotowaniem positku.

. Wnioski w sprawie zwolnien, o ktorych mowa w ust. 2. skladaja rodzice,
wychowawcy uczniow, pedagog, nauczyciele Swietlicy.

. Koszt za dozywianie uczniéow czesciowo lub catkowicie zwolnionych odplatnosci
pokrywa: OPS, rada rodzicow, fundacje lub indywidualni sponsorzy.
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Rozdzial 6
Biblioteka szkolna

§63.

. Biblioteka szkolna jest pracownia shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno - wychowawczych Zespolu, doskonaleniu warsztatu nauczycieli
i popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne;.

. Biblioteka znajduje si¢ w oddzielnym pomieszczeniu, ktore umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie z nich w wyznaczonym do tego celu miejscu.

. Zadania, o ktéorych mowa w ust. 1. biblioteka realizuje w oparciu o roczny plan
dzialalnosci zatwierdzony przez dyrektora Zespotu.

. Zasady gromadzenia, ewidencjonowania i opracowywania zbiorow okreslaja odrebne
przepisy.

. Zasady korzystania z biblioteki oraz odpowiedzialnosci za powierzone ksiazki
i czasopisma okresla regulamin biblioteki.

. W miare potrzeb biblioteka przeprowadza zastepstwa za nieobecnych nauczycieli.

. Bibliotekarz odpowiada za stan majatkowy i dokumentacje pracy biblioteki: przyjmuje
i przekazuje protokolarnie biblioteke.

§64.

. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy Zespotu,

3) rodzice,

4) inne osoby - za zgoda dyrektora.

. Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§65.
. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow w organizowaniu
samoksztalcenia z uzyciem réznorodnych zrodet informacii,

c) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke
poszukiwania zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadanh domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w  spoleczenstwie
informacyjnym,

2) w zakresie prac organizacyjno—-technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli
iuczniow, analiza obowigzujacych w szkole programoéw nauczania,
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materialow
edukacyjnych i materialéow ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,

f) prowadzenie dokumentaciji z realizacji zadan biblioteki,

3) udostepnianie ksiazek i innych zrodel informacji:
a) gromadzenie, opracowywanie 1 upowszechnianie roznych zrodet
informacji,
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4)

S)

6)

7)

b) gromadzenie 1 wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie
uczniom bezplatnych podrecznikow, materialéow edukacyjnych
i materialéow ¢wiczeniowych,

c) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury, korzystania
z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

d) udzielanie porad bibliograficznych,

e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkow informacji,
tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réoznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna;:

a) komputeryzacja biblioteki szkolnej,

b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksiazkowe i zrodta

medialne,

c) tworzenie nowych katalogéw, kartotek, teczek tematycznych.
rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢: imprezy, konkursy,
wystawki.
organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng
i spoleczna:

a) wycieczki edukacyijne,

b) interdyscyplinarne kota zainteresowan,

c) spotkania i imprezy edukacyjne,
wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,

c) pomoc uczniom przygotowujacym sie¢ do konkursow, olimpiad

przedmiotowych, egzaminow,

d) informacja o aktywnosci czytelnicze;.

8) popularyzowania nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajacych

szybkie dotarcie do réznorodnych informacji dostepnych w bibliotece
i innych zrodtach informacji.

2. Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa sie poprzez:

1)

7)

8)

udostepnianie programow  nauczania, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialéow ¢wiczeniowych,

wspolprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniow,

wspoldziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,

wspoldziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu
biblioteki,

umieszczanie wykazu nowoSci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci
nauczycieli,

wspotudziatl w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

3. Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, Srodowiskiem i innymi bibliotekami
odbywa sie poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

wyposazanie uczniow w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne
i materialy ¢wiczeniowe,
organizowanie imprez w Srodowisku lokalnym,
wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,
informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,
organizacje wycieczek do innych bibliotek,
wspotuczestnictwo w organizowaniu roéznorodnych dzialan na rzecz
czytelnictwa,
wspieranie dzialalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,
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8) uczestnictwo w lekcjach Dbibliotecznych  przeprowadzanych przez
bibliotekarzy z innych bibliotek,

9) udzial w spotkaniach z pisarzami,

10) udzial w konkursach poetyckich i plastycznych.

§66.
1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajec¢ szkolnych.
2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz
pracownicy obstugi szkoly za zasadach ogoélnie przyjetych:

1) udostepnianie zbiorow biblioteki odbywa sie¢ w godzinach otwarcia,

2) ksiegozbior wypozyczalni jest udostepniany uczniom do domu,

3) z ksiegozbioru podrecznego oraz zbioréw specjalnych mozna korzystac tylko
w bibliotece,

4) w przypadku zgubienia lub zniszczenia ksiazki czytelnik musi zwrocic¢ taka
sama ksiazke, o tej samej lub wyzszej wartosci, po uprzednim porozumieniu
sie z bibliotekarzem,

S) przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksiazki powinny byc¢
obowigzkowo zwrocone do biblioteki w terminie wyznaczonym przez
bibliotekarza (dotyczy wszystkich czytelnikow).

3. W bibliotece 2znajduja sie¢ stanowiska komputerowe dostepne dla uczniow
i nauczycieli.

4. Biblioteka jest czynna w godzinach umozliwiajacych dostep do jej zbiorow, podczas
zajec lekcyjnych i po ich zakoniczeniu.

S. Godzina biblioteczna trwa 60 minut.

6. Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda skontrum
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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Rozdziat 7
Pedagog szkolny

§67.
1. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego, ktory udziela porad i konsultacji dla uczniow,
rodzicow. nauczycieli.
2. Zadania ogo6lno-wychowawcze pedagoga:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

2) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnosci
wychowawczych,

3) udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy w opracowaniu
i gromadzeniu informacji o uczniu,

4) wspotudzial w opracowaniu planu pracy szkoly w sferze dydaktyczne;j,
opiekunczej i wychowawczej,

5) podejmowanie efektywnych dziatan zwiazanych z tworzeniem
i funkcjonowaniem klas integracyjnych,

0) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

7) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoly w stosunku do uczniow z udziatem
rodzicow i nauczycieli,

8) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow,
nauczycieli i rodzicow,

9) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez szkole postanowien Konwencji Praw
Dziecka.

3. Czynnosci pedagoga szkolnego w zakresie profilaktyki wychowawcze;j:

1) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci
w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

2) opracowanie wnioskow dotyczacych wuczniow wymagajacych szczegolnej
opieki i pomocy wychowawczej,

3) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow
wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,

4) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnosci wychowawcze,

S) wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi w zakresie wspodlnego
oddzialywania na uczniow wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy
wychowawcze;j.

4. CzynnosSci pedagoga szkolnego w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno -
psychologiczne;:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych
nawarstwiajacych sie na tle niepowodzen szkolnych,

2) udzielanie porad uczniom Ww rozwiazywaniu trudnosci powstajacych
na tle konfliktow rodzinnych,

3) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach
z rowiesnikami i w danym Srodowisku.

5. Czynnosci pedagoga szkolnego w zakresie pomocy materialnej uczniom:

1) organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom opuszczonym
i osieroconym oraz z rodzin patologicznych,

2) zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych trudne warunki
materialne,

3) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow zaniedbanych srodowiskowo do
sadow dla nieletnich.

6. Praca pedagoga szkolnego w rozwiazywaniu probleméw opiekunczo-wychowawczych
powinna by¢ realizowana poprzez:

1) wspoltprace z dyrekcja, nauczycielami, wychowawcami klas, rada rodzicow,

2) wspoldzialanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
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3) skladanie okresowych informacji radzie pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow danej szkoty,
z uwzglednieniem podjetych dzialan i uzyskanych efektow koncowych.

7. Pedagog szkolny powinien prowadzi¢ nastepujaca dokumentacje:

1) roczny plan pracy,

2) dziennik pracy pedagoga szkolnego,

3) ewidencje uczniow wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej, pomocy
korekcyjno - wychowawczej, ksztalcenia specjalnego.
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Rozdzial 8
Logopeda szkolny

§68.
1. Szkota zatrudnia logopede szkolnego, ktory udziela porad i konsultacji dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli.
Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 4.
2. Zadania logopedy:

1) profilaktyka (zapobieganie powstawaniu wad i czuwanie nad prawidlowym

rozwojem mowy):
a) stymulowanie procesu nabywania kompetencji i sprawnosci
warunkujacych prawidlowy przebieg komunikacji jezykowej,
b) czuwanie nad rozwojem mowy i jej doskonalenie
c) zapobieganie dysharmoniom rozwojowym,
d) stymulowanie rozwoju poznawczo-jezykowego,
e) prowadzenie Cwiczen ortofonicznych, tj. c¢wiczen ksztaltujacych
prawidlowa mowe i doskonalacych mowe juz uksztaltowana:
- shuchowych,
- rytmicznych,
- usprawniajacych narzady mowy,
- artykulacyjnych,
- dykcyjnych,
f) wspolpraca z nauczycielami - uswiadamianie waznosci prawidlowej
wymowy u dzieci,
- zapewnienie pomocy o charakterze terapeutycznym i instruktazowym,
- udostepnianie opracowanych materialow,
g) pedagogizacja rodzicow - prelekcje, gazetki, ankiety, wykaz literatury
dotyczacej rozwoju mowy dziecka,

2) diagnoza (rozpoznawanie zaklocen lub zaburzen jezykowych):

a) prowadzenie przesiewowych badan wymowy dzieci przedszkolnych,
b) diagnozowanie logopedyczne,
c) udostepnienie wynikow badan zainteresowanym,

3) terapia (usuwanie, likwidowanie wszelkich zaklocen i zaburzen komunikacji
jezykowej ipomoc w przezwyciezaniu probleméw dzieciom, ktore maja
trudnosci z méwieniem, rozumieniem, pisaniem i czytaniem):

a) objecie opieka logopedyczna wyznaczonych dzieci,

b) systematyczne prowadzenie terapii w przedszkolach i szkotach
(w malych zespotach badz indywidualnie),

c) rozwijanie komunikacji jezykowej poprzez usprawnianie funkcji mowy
i umiejetnosci wypowiadania sie,

d) wyréwnywanie op6znien mowy,

e) korygowanie wad wymowy,

f) stymulowanie rozwoju poznawczo — jezykowego,

g) usprawnianie procesow wzrokowo - ruchowo- stuchowych,

h) wyréwnywanie dysharmonii w przypadku dzieci z zaburzona
koordynacja,

i) udzielanie porad i wskazowek,

j) prowadzenie zeszytow zajec logopedycznych z zaleceniami do utrwalenia
w domu,

k) instruowanie  nauczycielek grup o sposobach automatyzacji
skorygowanych badz wprowadzonych glosek z dzie¢mi objetymi terapia,
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l) w przypadku trudnosci, nawiazywanie kontaktu 2z psychologiem,
audiologiem z poradni pedagogiczno - psychologicznej i poradni wad
stuchu.

3. Logopeda szkolny powinien prowadzi¢ nastepujaca dokumentacje:
2) roczny plan pracy,
3) dziennik pracy pedagoga szkolnego,
4) ewidencje uczniow objetych pomoca logopedyczna.
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Rozdzial 9
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§69.

. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidéw, przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dziatan w celu wspieranie dzieci, uczniow w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania swiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia i zawodu.

. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowsa ktora ma
na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu
wspieranie uczniOw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji
i rynku pracy.

. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego,

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego lub
ksztalcenia w zawodzie,

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

4) zajeciach zwiazanych 2z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajeciach z wychowawca.

§70.

. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez dyrektora) odpowiedzialni
za realizacje doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.

. Program zawiera:

1) dzialania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dzialan, uwzgledniajaca w tresci programowe,
b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,
c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow
w tych dzialaniach, w szczegdélnoSci przez organizacje spotkan
z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan;
2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.
4. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
dzieci, uczniéow, stuchaczy i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dzialan
zwiazanych z doradztwem zawodowym.
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§71.
1. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sa w realizacje dzialan
zwiazanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.
2. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/doradca zawodowy realizuje nastepujace
zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia
i kariery zawodowej,

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami  opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub
pedagogami, program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego
realizacji,

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie
oddziatami, psychologow lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego,

5) koordynuje dzialalnos¢ informacyjno-doradcza realizowana przez szkole,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

6) realizuje dziatlania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

§72.
1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspoétpracuje z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
2) biblioteka pedagogiczna,
3) organem prowadzacym,
4) urzedem pracy,
5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow,
6) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi,
7) stowarzyszeniami,
8) placowkami  ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia
zawodowego, umozliwiajace uzyskanie i uzupelnienie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych;
9) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.
2. W ramach wspoélpracy podmioty wymienione w ust. 1 moga w szczegolnosci
organizowac wizyty zawodoznawcze.
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Dzial IV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§73.
. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Zespolu okreslaja odrebne
przepisy.
. Szczegolowego przydzialu obowiazkow pracownikom dokonuje dyrektor.
. Dyrektor Zespolu zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi w oparciu o arkusz
organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzacy szkole.
. Zasady zatrudniania pracownikow administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.
. Zakres obowiazkow pracownikow administracji i obstugi okresla dyrektor Zespotu.
. Wszyscy pracownicy niepedagogiczni wspolpracuja z dyrektorem w wychowywaniu
mtlodziezy. Sa zobowiazani do taktownego zachowania wobec innych pracownikow
Zespohu, uczniow i interesantow.
. Wszyscy pracownicy Zespolu zobowiazani sg do monitorowania oséb postronnych
przebywajacych na terenie szkoly zgodnie z Procedurq przebywania oséb na terenie
Zespotu Placéwek Oswiatowych nr 1 we Wloszczowie.
. W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji
i obshugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan

wplywajacych na stan bezpieczenstwa uczniow,
2) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniow poprzez
zglaszanie tych zachowan dyrektorowi szkoly lub nauczycielom.

§74.

. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Zespolu oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdzial 2
Zakres zadan nauczycieli
/przepisy ogolne/

§75.

. Nauczyciel kieruje sie dobrem uczniow, troska o ich zdrowie i poszanowanie
godnosci osobiste;j.

. Obowiazkiem nauczyciela jest obiektywne ocenianie i sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow.

. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele sg
zobowiazani poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego stopniach
okresowych (rocznych).

. Obowigazkiem nauczyciela przedmiotu jest ustne poinformowanie ucznia
i pisemne - jego rodzicow - na miesiac przed zakonczeniem semestru (roku
szkolnego) o przewidywanym dla niego okresowym (rocznym) stopniu
niedostatecznym.

§76.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jej jakos¢ i wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

. Do obowiazkow nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow poprzez systematyczne
kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy, egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach
o zwiekszonym ryzyku wypadkowosci oraz rzetelne pelnienie dyzurow na
przerwach, przed i po lekcjach - zgodnie harmonogramem dyzuréow,
2) rzetelne 1 systematyczne przygotowywanie sie do zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:
a) dobor - zgodnie z podstawa programowa - programow nauczania
i ich realizacja,
b) dobor odpowiednich metod, form pracy oraz srodkéow dydaktycznych,
c) wyboru podrecznika sposréd dopuszczonych do uzytku szkolnego,
d) wyboru programu nauczania,
3) troska o powierzone mu pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet
szkolny oraz podejmowanie inicjatyw w zakresie ich wzbogacania,
4) systematyczne przygotowywanie sie do zajec,
5) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,
6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ksztaltowanie ich uzdolnien
i zainteresowan,
7) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
8) sprawowanie opieki nad organizacjami dziatajacymi w szkole, jesli dyrektor
szkoly mu ja powierzy,
9) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej,

10) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniow stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

11) niezwloczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow,

12) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania uczniéow,

13) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych
zajeciach  edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
na podstawie tego orzeczenia,
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b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
na podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie
lub inna opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a-c, ktory
objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole - na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktéorych mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

8§77.

. Zdania i obowiazki nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie uczniow

niepelnosprawnych reguluje osobny dokument o ,Procedury organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Placowek Oswiatowych nr 1
we Wloszczowie”.

§78.

. Nauczyciele obowiazkowo uczestnicza w pracach rady pedagogiczne;j.
. Nauczyciele sa zobowigzani do realizowania uchwatl rady pedagogiczne;j.
. Nauczyciele zobowigzani sa do zachowania tajemnicy posiedzen rady pedagogiczne;j.

8§79.

. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejetnosci

dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci
poprzez:

1) prace wlasna,

2) udzial w pracach zespotu przedmiotowego,

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;j.

. Nauczyciel ma prawo korzystac z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

dyrektora irady pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek i instytucji oSwiatowych i naukowych.

§80.

. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego i oceny nauczycieli okreslaja

odrebne przepisy.

§81.
Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo — zadaniowe:
1) do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

a) organizowanie wspoélpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobéw
realizacji programéw nauczania i korelowania tresci nauczania tych
przedmiotow,

b) uzgadniania  wyboru programow nauczania, opracowanie
szczegolowych kryteriow oceniania uczniow i sposobow badania
wynikéw nauczania,

c) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni i uzupelnianiu ich
wyposazenia,

d) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania.

Praca zespotu kieruje lider powolywany przez dyrektora.
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§82.

1. Nauczyciel moze by¢ wyrozniony lub nagrodzony za wzorowe wykonywanie
obowiazkéw, przejawianie inicjatywy w pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz
wykonywanie prac wykraczajacych poza jego obowiazki.

2. Nagroda moze by¢ przyznana w formie:

1) ustnego podziekowania dyrektora na forum rady pedagogicznej,

2) dodatku motywacyjnego,

3) nagrody pienieznej dyrektora,

4) wniosku o nagrode pieniezna do nadzoru pedagogicznego lub organu

prowadzacego,
5) wniosku o nadanie tytuléw honorowych iodznaczen panstwowych.
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Rozdzial 3
Zakres zadan wychowawcy

§83.

1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdéj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow miedzy
uczniami.

3. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rozne formy zZycia zespolowego, rozwijajace
jednostki i integrujace uczniow,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach
do dyspozycji wychowawcy,

3) zapoznaje rodzicow i uczniow ze szkolnym systemem oceniania,

4) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac
z nimi i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogoétu uczniow,
a takze wobec tych, ktérym z racji szczegolnych uzdolnien lub trudnosci
i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
b) okazywania im pomocy w dzialaniach wychowawczych,
c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkotly,

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow.

4. Organizacje i formy udzielania na terenie szkoly pomocy, o ktérej mowa w ust. 3
pkt. 6, okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogiczne;j.

5. Formy oddzialywania praktykowane przez wychowawce powinny by¢ dostosowane
do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych. Naleza do nich
miedzy innymi:

1) organizowanie procesu wychowawczego w oparciu o roczny plan pracy,

2) gromadzenie informacji o kazdym uczniu w celu postawienia wlasciwej
diagnozy wychowawczej oraz podjecia odpowiednich form i metod
wychowawczych,

3) inicjowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,

4) otaczanie szczegblna opieka uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji
materialnej] i losowej oraz organizowanie niezbednej pomocy w tym
zakresie,

5) czuwanie nad realizacja obowiazku szkolnego,

0) organizowanie procesu orientacji zawodowej,

7) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w nauce, trudnosciach
rozwojowych i zachowaniu uczniow oraz organizowanie wzajemnych
kontaktéw miedzy rodzicami, nauczycielami i dyrektorem szkoty,

8) organizowanie w ramach zespolu klasowego dziatalnosci kulturalne;j,
rekreacyjno-sportowej i turystycznej,

9) ksztaltowanie atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni wsrod
uczniow,

10) prowadzenie okreslonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy
dydaktyczno-wychowawczej,
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11) wlaczanie rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy klasy,
12) ustalanie ocen z zachowania swoich wychowankow.

§84.
1. Realizujac zadania wymienione w 8§82 wust. 5 pkt. 7, wychowawca
w szczegolnosci:

1) spotyka sie z rodzicami ucznidéw nie rzadziej niz trzy razy w roku,

2) odwiedza domy rodzinne wspolnie z pedagogiem szkolnym zwlaszcza tych
uczniow, ktorzy wymagaja szczegolnej troski wychowawczej,

3) organizuje indywidualne kontakty  rodzicow z  nauczycielami
i wychowawcami po zakonczeniu przez nich, zaplanowanych na dany
dzien, zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych.

§85.
1. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wlasciwych placowek i instytucji oSwiatowych i naukowych.
Szkola w miare swoich mozliwosci organizacyjnych i finansowych powinna stwarzac
wychowawcy warunki do doskonalenia sie zawodowego w tym zakresie.
2. Na terenie szkoly udzielana wychowawcy pomoc powinna polegac na:
1) instruktazu dyrektora szkoly,
2) organizowaniu szkoleniowych posiedzen Rady pedagogicznej na okreslone
tematy wychowawcze,
3) wyznaczaniu sposrod doswiadczonych wychowawcow opiekunow dla
poczatkujacych nauczycieli obejmujacych te funkcje.
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Rozdzial 4
Zakres zadan nauczyciela prowadzacego oddzial przedszkola

§86.

1. Nauczyciel, ktéremu powierzono oddzial:

1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

2) we wspoldziataniu z wychowankami i rodzicami planuje i realizuje rozne
formy zycia zespolowego, rozwijajace poszczegolnych wychowankow
i integrujace zespot,

3) wspoldziala z rodzicami, w celu:

a) ustalenia i poznania potrzeb rozwojowych dzieci,

a) okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych,

b) udzielania informacji na temat zachowania i rozwoju ich dzieci,

c) podejmowania dyskusji na tematy wychowawcze,

d) wlaczania ich w sprawy zycia oddziatu i przedszkola,

e) zapoznania z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego,

4) wspolpracuje 2ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowanga pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien dzieci,

5) organizuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza
w powierzonym oddziale oparta na pelnej znajomosci dziecka i jego
Srodowiska rodzinnego zgodnie z podstawa programowsg oraz wybranym
programem przedszkola,

0) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole.

. Nauczyciel zobowiazany jest do prowadzenia oraz dokumentowania obserwacji
pedagogicznych.

. Nauczyciel zobowiazany jest do przeprowadzenia diagnozy przedszkolnej w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowe;j.

. Nauczyciel wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w terminie
do konca kwietnia w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym dziecko
ma obowiazek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;].

§87.

. Realizujac zadania wymienione w 8§85 ust. 1 pkt. 3, nauczyciel w szczegolnosci
spotyka sie¢ z rodzicami na spotkaniach, organizowanych nie rzadziej niz raz na
kwartal, a takze podczas godzin otwartych, konsultacji indywidualnych, zajec
otwartych oraz udziatu w uroczystosciach.

. Informacje o spotkaniu przekazuje sie rodzicom w sposob zwyczajowo przyjety
w przedszkolu.

. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie pobiera
sie¢ od rodzicow oplat, bez wzgledu na posta¢ i sposéb przekazywania tych
informacji.
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Rozdzial 5
Zakres zadan nauczyciela wspomagajacego w klasie integracyjnej

§88.
1. Nauczyciel wspomagajacy:

1) rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci
i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

2) wspotorganizuje zajecia edukacyjne i prace wychowawcze w formach
integracyjnych, w szczegolnosci:

a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera
lub opracowuje programy nauczania,

b) dostosowuje realizacje programow nauczania, programu
wychowawczego i programu profilaktyki do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

c) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spoltecznie, wspolnie z nauczycielami
prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowuje dla kazdego ucznia
i realizuje indywidualne programy edukacyjne okreslajace zakres
zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj zajec
rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych
Z uczniem,

d) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli,

3) prowadzi zajecia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne,

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze
metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi oraz niedostosowanymi
spotecznie,

S) prowadzi lub organizuje réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

2. Nauczyciel wspomagajacy wspolpracuje z rodzicami uczniow 2z orzeczeniami
o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1) przekazuje informacje dotyczace postepow w rozwoju dziecka,

2) informuje o pojawiajacych sie trudnosciach w nauce oraz o zaburzeniach
zachowania,

3) udziela fachowych wskazowek dotyczacych pomocy specjalnej i metod
pracy z dzieckiem w domu,

4) ksztaltuje wlasciwe postawy wobec dziecka stuzace jego pelnej akceptacji,

5) wlacza rodzicow do wspoltdzialania ze szkola, specjalistyczng poradnia,

0) aktywizuje do udzialu wraz z dzieckiem w szkolnych uroczystosciach,
wycieczkach, imprezach klasowych.

3. Nauczyciel wspomagajacy prowadzi dokumentacje kazdego dziecka
niepelnosprawnego, ktéora obejmuje:

1) orzeczenia do ksztalcenia specjalnego,

2) ogdlne zalozenia do pracy terapeutyczno - rewalidacyjnej opracowane
indywidualnie dla kazdego dziecka niepelnosprawnego,

3) opinie, oceny opisowe bedace zalacznikami do oceny Srodrocznej i roczne;j.
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Dzial V
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki ucznia

§89.
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania, zgodnie z przyjetymi kryteriami, ze wszystkich form pomocy
materialnej i Swiadczen socjalnych, jakimi dysponuje Zespot,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
szkoly a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym
dobra innych oséb,

0) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepoéw w nauce,

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow w ramach zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

11) wplywania na zycie swojej szkoly przez dzialalnoS¢ samorzadowa oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole,

12) pelnej informacji na temat zasad oceniania, klasyfikowania, promowania
i egzaminowania,

13) pelnej informacji na temat szkolnego systemu oceniania,

14) indywidualnego toku lub programu ksztalcenia na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami,

15) reprezentowania szkoly na zewnatrz poprzez udzial w olimpiadach,
zawodach sportowych itp.,

16) tygodniowego rozkladu lekcji zgodnego 2z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

17) nagrod i wyr6znien szkolnych,

18) nieprzygotowania si¢ do zaje¢ lekcyjnych w dniu nastepnym
po nieobecnosci w szkole zwigzanej 2z reprezentowaniem szkoty
na zewnatrz (o ile nieobecnos¢ ta trwa dluzej niz zajecia jego klasy
w danym dniu),

19) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczycieli w przypadku, gdy
z przyczyn obiektywnych (np. z powodu dlugotrwalej choroby) nie jest
w stanie sam badz przy pomocy kolegow opanowac material nauczania,

20) do wykorzystania przerw miedzylekcyjnych,

21) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

22) do pomocy materialnej ze Srodkéow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego:

a) pomoc materialna moze miec¢ charakter socjalny (np. stypendium
socjalne) albo motywacyjny (stypendium Burmistrza za bardzo dobre
wyniki w nauce i szczeg6lne osiggniecia),

b) uczniowi moze byC przyznana jednoczeSnie pomoc materialna
o charakterze socjalnym i motywacyjnym.
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23) do bezplatnych podrecznikéw, materialow cwiczeniowych edukacyjnych
zgodnie z wytycznymi MEN.
2. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania uczniéw okreslaja
odrebne przepisy.
3. Przedszkolak ma prawo do:
1) wyrazania wlasnych opinii i uczué
2) podejmowania decyzji i ponoszenia za nie konsekwencji
3) do znajomosci swoich praw i korzystania z nich
4) odnoszenia sukcesow
5) do popelniania btedow i zmiany zdania
0) przebywania w warunkach gwarantujacych bezpieczenstwo
7) zdrowego odzywiania
8) opieki i ochrony
9) akceptacji takim, jakie jest
10) poszanowania godnosci osobistej
11) prywatnoSci, samodzielnosci i niezaleznosci
12) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez
przedszkole
13) pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach
14) zdobywania wiedzy i umiejetnosci
15) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju
16) aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych i otrzymywania w tym
pomocy
17) badania i eksperymentowania,
18) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa)
19) nienaruszalnosci cielesnej

§90.
1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowiazany do:

1) przestrzegania obowiazujacych w Zespole przepisow, a zwlaszcza
postanowien zawartych w statucie,

2) podporzadkowywania sie zaleceniom dyrektora i innych nauczycieli,

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz w dzialalnosci szkolnych organizacji, do ktérych
zadeklarowal swoja przynaleznos¢, a takze niezakloécania przebiegu
tych zajec przez niewlasciwe zachowanie,

4) obecnosci na wszystkich zajeciach szkolnych zgodnych z planem zajec,
przybywac¢ na nie punktualnie (jezeli spdznienie jest dtuzsze niz 15 min.
uczen powinien udac sie do swietlicy albo biblioteki szkolnej, a nastepnie
w czasie przerwy dotaczy¢ do swojej klasy),

5) przedstawienie w okreSlonym terminie /w ciagu 2 tygodni/ pisemnego
usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego,

b) oSwiadczenia rodzicow (prawnych opiekunow) o uzasadnione;j
przyczynie nieobecnosci,

c) kontakt osobisty, telefoniczny, w tym SMS, droga elektroniczna
poprzez wiadomos¢ na e-dzienniku.

6) aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoly, wspoldziatania w realizacji celow
i zadan stojacych przed szkola,

7) przestrzegania zasad kulturalnego zachowania i wlasciwego zwracania sie
do nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz uczniow/na
terenie szkoly zabronione sa wszelkie dzialania agresywne skierowane do
innej osoby - zabrania sie uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow/,

8) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwo6j; o wspolne dobro, tad
i porzadek w szkole,
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9) troski o honor szkoly, godne jej reprezentowanie i poznawane oraz

wzbogacanie jej tradycji,

10) wystrzegania sie natogow,

11) szanowania mienia szkolnego, wyposazenia klas i innych pomieszczen
szkoly,

12) naprawy wyrzadzonych szkod materialnych,

13) dbania o dobre imie swojej szkoty,

14) pracy na rzecz pozytywnego wizerunku placowki,

15) kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nia poprzez:

a) uczciwe postepowanie i reagowanie na zto,

b) dbanie o zdrowie swoje i innych,

c) dbanie o kulture stowa,

d) poszanowanie wytworow pracy ludzkiej;

16) do przystosowania sie do nastepujacych wymogow dotyczacych stroju
szkolnego:

a) w dniach zaje¢ szkolnych ucznia obowiazuje stréj i fryzura czysta,
skromna i schludna, a w szczegolnosci:

- strgj powinien by¢ niewyzywajacy utrzymany w kolorach
stonowanych, niezbyt jaskrawych i krzykliwych, pozbawiony duzej
ilosci ozdéb; wykluczone: duze dekolty, przesadnie mini spoddnice,
szorty i krotkie spodnie, bluzki i koszule odstaniajace cialo i bielizne;
fryzura powinna by¢ naturalna i skromna,

- zabrania sie noszenia makijazu i malowania paznokci,

b) w dniach uroczystych obowigzuje stréj galowy (chlopcy - granatowe

lub czarne spodnie i biata koszula; dziewczeta - granatowa lub czarna

spodnica, biata bluzka),

¢) strdj uczniowski powinien bezwzglednie spelnia¢ wymogi
bezpieczenstwa,;

17)nieuzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
w czasie zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzylekcyjnych:

a) zabrania sie uzywania jakichkolwiek urzadzen
elektronicznych do podstuchiwania, nagrywania rozmow
oraz fotografowania nauczycieli, uczniow i innych
pracownikow szkotly, bez ich zgody,

b) szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za zaginiony
telefon komorkowy i inne urzadzenia elektroniczne.

c) zabrania sie uzywania na terenie szkoly prywatnych
urzadzen naglasniajacych,

d) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow
komorkowych badz innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkolty dotyczy rowniez stuchawek powoduje
zabranie wurzadzenia przez nauczyciela, a nastepnie
zdeponowanie w sekretariacie szkoty (nauczyciel
zobowigzany jest poinformowac¢ o zaistnialej sytuacji
wychowawce klasy, do ktorej uczeszcza uczen),

e) po odbioér aparatu telefonicznego lub innego sprzetu
elektronicznego zglaszaja sie rodzice — zostaja zapoznani z
sytuacja i pouczeni o konsekwencjach (w tym
konsekwencjach prawnych jesli doszlo do mnaruszenia
prywatnosci uczniow, nauczycieli, pracownikow szkoly lub
rodzicow),

f) w przypadku, gdy sytuacja powtarza sie po raz drugi, uczen
ma obnizona ocene z zachowania,

g) kazde nastepne wykroczenie powoduje obnizenie oceny do
nagannej,

h) kazdorazowe naruszenie zakazu uzywania urzadzen
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elektronicznych skutkuje wpisaniem uwagi do dziennika
elektronicznego.
18)do dbania o podreczniki i materialy edukacyjne zgodnie z warunkami
okreslonymi przez dyrektora szkoty,
19)uczniowie nie moga samodzielnie opuszczaé¢ terenu szkoly w czasie trwania
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw miedzylekcyjnych:

a) zgode na opuszczenie terenu szkoly w szczegolnych przypadkach
udziela wychowawca, wicedyrektor lub dyrektor szkoly po uprzednim
osobistym, pisemnym lub telefonicznym powiadomieniu
dostarczonym przez rodzicow, a fakt ten jest odnotowywany
w dzienniku lekcyjnym,

b) uczen, ktory wuzyskal 2zgode na opuszczenie terenu szkoly,
zobowiazany jest do przedlozenia wychowawcy w jak najkrotszym
czasie usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzicow lub pisemnego
potwierdzenia pobytu u lekarza,

c) kazde samowolne opuszczenie lekcji lub terenu szkoly traktowane
jest jako nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona,

20)uczniowie dojezdzajacy maja obowiazek przebywania przed i po zajeciach
lekcyjnych na swietlicy szkolne;j:

a) zgode na opuszczenie terenu Swietlicy w szczegdlnych przypadkach
udziela nauczyciel swietlicy tylko za osobista lub telefoniczna zgoda
rodzicow,

b) kazde samowolne opuszczenie Swietlicy szkolnej traktowane jest jako
nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona.

2. Przedszkolak powinien:
1) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ sie¢ do rowiesnikow i os6b dorostych
(szanowanie praw innych),
2) szanowac godnosc¢ i wolnosc¢ drugiego czlowieka,
3) respektowac polecenia nauczyciela,
4) informowac¢ nauczyciela o swoich problemach,
S5) postepowac zgodnie z przyjetymi normami spolecznymi i zasadami
akceptowanymi przez grupe i spotecznos¢ przedszkolna,
0) stosowa¢ formy grzecznosciowe w stosunku do rowiesnikow i1 0so6b
dorostych,
7) nie§¢ pomoc rowiesnikom i mtodszym kolegom,
8) dbac o estetyke i higiene wlasnego wygladu i otoczenia,
9) wywiazywac sie¢ z przydzielonych zadan i obowiazkéow,
10) przestrzegac zasad bezpieczenstwa w przedszkolu i poza nim,
11) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje i innych,
12) przyjaznie odnosic¢ sie do Swiata przyrody.
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Rozdzial 2
Szkolny System Oceniania

§91.

1. Podstawe prawna szkolnego systemu oceniania stanowig odpowiednie akty prawne,

2.

zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Ocenianie = wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z programow nauczania oraz formutowania oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
i postepach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie  rodzicom  (opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach ucznia, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.
5. Ustalenia szkolnego systemu oceniania dotycza:

I) formulowania przez nauczycieli wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego programu nauczania,

2) informowania uczniow o wymaganiach edukacyjnych nauczycieli oraz
stosowanych przez nauczycieli metod sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
uczniow,

3) informowania rodzicow o wymaganiach edukacyjnych nauczycieli oraz
stosowanych przez nauczycieli metod sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
uczniow,

4) szkolnej skali do podsumowywania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

5) biezacego oceniania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

6) zasad zaliczania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,

7) srodrocznego klasyfikowania uczniow,

8) przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych,

9) ustalania ocen klasyfikacyjnych rocznych i warunkow ich poprawiania,

10) przeprowadzania egzaminéw poprawkowych,
11) promowania uczniow i zasad ukonczenia szkoly podstawowej,
12) ewaluacji szkolnego systemu oceniania.

§92.

1. Rok szkolny sklada sie z 2 semestrow. Po I semestrze przeprowadzana jest

klasyfikacja srodroczna, a po II semestrze - klasyfikacja roczna.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow o ogoélnych

wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania.

3. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno--

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne (wynikajace z realizowanego programu nauczania oraz Sposobow
sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, przy czym przez okreslenie ,specyficzne trudnosci w
uczeniu sie” rozumie sie trudnosci w uczeniu odnoszace sie do uczni6w w normie
intelektualnej, ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace
specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego,
nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.
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. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznosc¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

. Na pierwszej godzinie lekcyjnej w danym roku szkolnym nauczyciele informuja
uczniow o przewidzianych sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych.
W miare mozliwosci nalezy podac orientacyjna iloS¢ ocen jakg uzyska uczen oraz
okreslic hierarchie waznosci pomiedzy poszczegolnymi rodzajami ocen (oceny z
odpowiedzi, kartkowek, sprawdzianow pisemnych, testow, ¢wiczen praktycznych, za
prowadzenie zeszytu, aktywnos¢ na zajeciach itp.), jak rowniez o stosowanej wadze
ocen. Wybor sposob6ow oceniania zalezy od nauczyciela oraz specyfiki przedmiotu.

. Nauczyciele majag prawo do stosowania innych form informowania
o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow, jezeli gwarantuja one bardziej dokladne i efektywne przekazanie
informacji.

§93.
. Wychowawcy klas na pierwszym spotkaniu w roku szkolnym zapoznaja rodzicow
ze szkolnym systemem oceniania. Informacje o wymaganiach edukacyjnych
z poszczegolnych przedmiotow zainteresowani rodzice moga otrzymac¢ od
nauczyciela przedmiotu.
. Wyniki oceniania biezacego beda komunikowane rodzicom na spotkaniach
z wychowawca klasy organizowanych przynajmniej 3 razy w roku szkolnym.
Na miesiac przed konicem I semestru oraz na miesigc przed klasyfikacja roczna
organizowane sa wywiadowki otwarte. Szczegélowy terminarz spotkan ustala
dyrektor szkoty:

1) podczas wywiadowki otwartej rodzice moga skonsultowac si¢ bezposrednio

z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow.

. Wychowawca moze skierowac¢ do dyrektora szkoly wniosek o pisemne wezwanie
rodzica, ktory byl nieobecny na spotkaniu.
. Nauczyciele maja prawo do stosowania innych form informowania
o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych,
jezeli gwarantuja one bardziej dokladne i efektywne przekazanie informacji.
. Informacje o postepach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice(prawni
opiekunowie) ucznia uzyskuja podczas wywiadéwek i dni otwartych oraz w trakcie
dyzurow poszczegolnych nauczycieli, a takze 2za posrednictwem dziennika
elektronicznego, za ktory nie sa pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na
postac i sposob przekazywania tych informacji. W przypadku niepowodzen
edukacyjnych ucznia i braku kontaktu ze strony rodzicéw nauczyciel danego
przedmiotu umawia sie z rodzicami na rozmowe indywidualna. Wszystkie dziatania
nauczyciela i kontakty z rodzicami kazdorazowo odnotowywane sa w dzienniku
lekcyjnym.

§94.
. W klasach I-II szkoly podstawowej stosuje sie ocenianie opisowe. Roczna opisowa
ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreSlonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
. Poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w klasach IV - VIII
szkoly podstawowej ocenia sie¢ w stopniach szkolnych wedlug nastepujacej skali:

stopien celujacy - 6 (skrot: cel.),

stopien bardzo bobry - 5 (skrét: bdb.),

stopien dobry - 4 (skrét: db.),
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stopien dostateczny - 3 (skroét: dst.),
stopien dopuszczajacy - 2 (skrot: dop.),
stopien niedostateczny - 1 (skroét: ndst.)
a) stopnie szkole przelicza si¢ przyjmujac nastepujace progi procentowe:

celujacy 98% - 100%
bardzo dobry 90 % - 97%
dobry 70 % - 89 %
dostateczny S50 % - 69 %
dopuszczajacy 31%-49 %
niedostateczny <30 %

b) w dzienniku elektronicznym stosuje sie wage ocen w skali od 1-6. Kazdej
ocenie czastkowej przypisana jest nastepujaca waga ocen:

Formy oceniania Kod Waga Kolor
Sprawdzian S S czerwony
Kartkowka K 4 zielony
Odpowiedz ustna ou 4 czarny
Zadanie domowe ZD 2 czarny
Aktywnosc¢ A 3 czarny
Prace dodatkowe PD 3 czarny
Zeszyt Cwiczen C 2 | czarny
Praca w grupach PG 2 czarny
Konkurs-finalista/laureat KFL 6
(wojewodztwo)
Konkurs-etap powiatowy/wojewodzki | KP S
Konkurs — etap gminny (I-IIl miejsca) | KS 4
Konkurs — etap szkolny (I-III miejsca) | KU 3

c) inne formy oceniania i ich wagi dla poszczegolnych przedmiotow zgodne
z Przedmiotowym Systemem Oceniania.

. Przy ustalaniu ocen biezacych w szkole podstawowej dopuszcza sie rozszerzenie

skali stopni szkolnych przez stosowanie jednego znaku ,plus” (+) lub ,minus”(-),

przy kazdym stopniu.

§95.

. Ocenianie biezace to monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie mu informacji
odnoszacych sie do uzyskiwanych przez niego efektow oraz wskazywanie kierunku
dalszej pracy.

. Biezace ocenianie wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane
systematycznie, w réznych formach oraz warunkach zapewniajacych obiektywnosé
oceny. Kazdy nauczyciel samodzielnie okresla zakres materialu obowigzujacego
uczniow podczas odpowiedzi ustnej, kartkowki, sprawdzianu oraz innych form
kontroli osiagnie¢ uczniow. O zakresie obowiazujacego materiatu nalezy informowac
uczniow z wyprzedzeniem umozliwiajacym im przygotowanie do zajec.

. Nauczyciele maja obowiazek poinformowania uczniow o sprawdzianie przynajmnie;j
z tygodniowym wyprzedzeniem oraz wpisania do dziennika klasy informacji
o terminie sprawdzianu. W ciagu tygodnia uczen moze mie¢ najwyzej trzy
sprawdziany, przy czym nie wiecej niz jeden dziennie.

. Nauczyciel ma obowiazek sprawdzi¢ kartkoéwki w ciagu tygodnia, a sprawdziany
w ciagu dwoch tygodni.

. Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania do odpowiedzi ustnej (lub
niezapowiedzianej kartkowki) raz w semestrze (dla przedmiotow o wymiarze 1-2
godzin tygodniowo) lub 2 razy (dla przedmiotow powyzej 2 godzin tygodniowo).
Zgloszenie nieprzygotowania odnotowuje sie w dzienniku symbolem “np”
z wpisaniem daty.

. W okresie trzech pierwszych tygodni pobytu w szkole wuczniow klas
rozpoczynajacych II etap edukacyjny (klasy 4 szkoly podstawowej) i nowo
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przybylych do klas programowo wyzszych, w ramach oswojenia z obowiazujacym
modelem oceniania poddajemy ich sprawdzaniu osiagnie¢, odnotowujac
w dzienniku tylko oceny zaakceptowane przez ucznia.

7. W dniu przypadajacym bezposrednio po przerwie swiatecznej lub feriach nie stawia
sie ocen niedostatecznych oraz nie przeprowadza sie sprawdzianow, prac klasowych
i kartkowek.

8. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

9. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien ustnie
badz pisemnie ja uzasadni¢ pod katem wypelnienia przez ucznia wymagan
podstawowych (na ocene dostateczna) oraz wymagan pelnych (na ocene bardzo
dobra).

10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sa udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na
zasadach okreslonych przez nauczycieli. Nauczyciele przechowuja prace pisemne do
konca roku szkolnego.

11. Wyniki oceniania powinny by¢ na biezaco wpisane do dziennika elektronicznego
klasy.

Zapisy w rubryce nalezy prowadzi¢ w sposob umozliwiajacy precyzyjne okreslenie
jakiej formy kontroli dotyczy uzyskana przez ucznia ocena i jaka posiada ona wageg.
Nauczyciele zapisujacy przy stopniach uczniow dodatkowe objasnienia (lub
stosujacy specyficzny dla przedmiotu opis rubryk) maja obowiazek poinformowania
uczniow o znaczeniu poszczegbdlnych zapisow.

12. Nauczyciele maja prawo do prowadzenia dodatkowej dokumentacji osiagniec
edukacyjnych uczniow w postaci: kart obserwacji ucznia, notesow nauczycielskich
itp. Nauczyciel ma obowiazek poinformowania dyrektora szkoly, wychowawcy klasy
oraz uczniow o prowadzonej przez siebie dokumentacji oraz okreslenia zasad
wgladu do zebranego materiatu.

13. Minimalna liczba ocen otrzymanych przez ucznia w ciagu semestru powinna byc¢
wieksza o jeden od liczby godzin zapisanej w tygodniowym planie zajec (np. 2 lekcje
tygodniowo to minimalna liczba ocen w semestrze wynosi 3).

Kazdy nauczyciel dowolnie okresla maksymalng liczbe ocen dla poszczegolnych
uczniow.

14. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii:

a) dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia jedynie z tych czynnoSci na
zajeciach wychowania fizycznego, ktérych jak stwierdza opinia lekarska —
uczen ze wzgledow zdrowotnych nie moze wykonywac,

b) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuyje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

15. Zasady zaliczania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:

a) nauczyciele powinni stworzy¢ uczniom nieobecnym na zajeciach
edukacyjnych szanse uzupelnienia i zaliczenia brakow, ktore moga
uniemozliwi¢ lub utrudni¢ kontynuowanie nauki w klasie programowo
Wyzszej,

b) nauczyciele w porozumieniu z uczniem (lub jego rodzicami) okreslaja
termin i forme uzupelnienia brakéw oraz wyznaczajg termin zaliczenia
opuszczonego przez ucznia sprawdzianu lub kartkowki,

c) uczen ma obowiazek zaliczy¢ braki, w ciagu dwoch tygodni od
ustalonego terminu, jezeli tego nie dokona, nauczyciel ma prawo

sprawdzi¢ jego wiedze i umiejetnosci z zakresu opuszczonych
sprawdzianow lub kartkowek w dowolnym terminie.
16. Na  podstawie opinii poradni  psychologiczno-pedagogicznej (publiczne;j

i niepublicznej) nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
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17.

18.

19.

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych wucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i dysfunkcje rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajace sprostanie ogoélnie przyjetym wymaganiom (dotyczy uczniow
z dysleksja, dysgrafia, dysortografia, dyskalkulia, przewlekle chorych).

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o niepelnosprawnosci oraz
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i  edukacyjnych
nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

Oceny biezace dla wuczniow 2z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu
umiarkowanym w klasach I-VIII szkoly podstawowej sa ocenami opisowymi.
W czasie zaje¢ uczen otrzymuje slowna ocene swoich dokonan. Nauczyciel
organizujacy zajecia z tymi dziecmi, na koniec poélrocza oraz roku szkolnego
sporzadza ocene opisowa. Nawet niewielkie postepy ucznia sg wzmacniane
pozytywnie, natomiast brak postepow nie podlega wartosciowaniu negatywnemu.
Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow orazna podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadg sluchu Iub z gleboka dysleksja  rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”/
»2ZWolniona”.

§96.

. Srédroczne klasyfikowanie uczniow:

1) klasyfikowanie §réodroczne polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie
nauczania iustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug szkolnej skali
ocen.

2) w roku szkolnym przeprowadza sie klasyfikacje Srodroczna, ktora
odbywa sie w drugim tygodniu stycznia,

3) na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
kazdy nauczyciel informuje ucznia o przewidywanej dla niego ocenie
klasyfikacyjnej,

4) Dyrektor szkoly przynajmniej z miesigcznym wyprzedzeniem okresla
termin klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej,

5) na miesiac przed klasyfikacja rodzice uczniow informowani sa
o przewidywanych ocenach z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych. Na
zebraniu wychowawcy klas przekazuja rodzicom przewidywane oceny
na specjalnym druku.

6) Nauczyciele informuja uczniow o wystawionych ocenach klasyfikacyjnych
podczas ostatnich zaje¢ przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. Ocena ustalona w wyniku klasyfikacji Ssrédrocznej jest
ostateczna.

7) Na ostatnim w semestrze spotkaniu z rodzicami wychowawcy klas
przedstawiaja w formie pisemnej lub ustnej ostateczne wyniki klasyfikacji
srodroczne;j.

8) Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola powinna w miare mozliwosci stworzyc
uczniowi szanse uzupelnienia brakow.
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9) Ocena klasyfikacyjna wynika ze Sredniej wazonej uzyskanej w danym
semestrze przez ucznia. Ocena semestralna to wynik sredniej wazonej ocen

czastkowych:
Srednia wazona stopien
ponizej 1,49 niedostateczny
1,50- 2,59 dopuszczajacy
2,60 - 3,59 dostateczny
3,60 - 4,59 dobry
4,60 - 5,49 bardzo dobry
powyzej 5,50 celujacy

10) W szczegolnych przypadkach wynikajacych ze znacznej réznicy liczby ocen
czastkowych danego ucznia w stosunku do liczby ocen uzyskanych przez
innych uczniow, otrzymuje on ocene semestralnag z pominieciem
przelicznika. Ocena ta uwzglednia wklad pracy ucznia i stopien
opanowania przez niego tresci programowych.

11) W ustalonych terminach na dany rok szkolny, jednak nie pézniej niz trzy
dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, nauczyciele
poszczegolnych  przedmiotow maja obowiazek wpisania ocen
semestralnych do dziennika.
Klasyfikacja srodroczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualnaw
stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach [-VIII szkotly
podstawowej polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,opracowanym dla niego na podstawie odrebnych
przepisOw oraz ustaleniu sSrodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i §réodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Srédroczne
oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz Srédroczne oceny Kklasyfikacyjne
zachowania dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym = w klasach I[-VIII szkoly podstawowej sa ocenami
opisowymi.

Srédroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do odpowiednich wymagan i efektow

ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wykazuje potrzeby

rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci

w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wucznia, u ktérego

stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednic

wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni.

2. Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych:

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3) Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego 2z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze
wyrazic¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

12
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~
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4) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, realizujacy na podstawie
odrebnych przepisow indywidualny tok nauki oraz uczen spelniajacy
obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola.

S5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie
z uczniem ijego rodzicami.

6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza powolana przez dyrektora szkoty
komisja w skladzie:

a) dyrektor szkotly albo wicedyrektor jako przewodniczacy komis;ji,
b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych  okreslonych
w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

7) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami tryb
przeprowadzania egzaminu, a Ww szczegolnosci termin oraz liczbe
przedmiotow, z ktorych uczen moze by¢ egzaminowany w ciggu jednego
dnia.

8) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.
Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala nauczyciel-egzaminator
W porozumieniu z wyznaczonym przez dyrektora szkoly nauczycielem tego
samego lub pokrewnego przedmiotu. Stopien trudnosci powinien by¢ rézny
i odpowiadac kryteriom stosowanych w szkole stopni.

9) Egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigazkowych zaje¢ edukacyjnych:
plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony
egzamin, imiona 1 nazwiska o0s6b wchodzacych w sklad komisji
przeprowadzajacej egzamin, termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne, ustalona ocene klasyfikacyjna.

Do protokolu dolacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje

o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protoko! stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

11) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga byc¢ obecni — w charakterze
obserwatora — rodzice ucznia.

12) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

13) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany”.

3. Ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego:

1) Na klasyfikacje koncowa skladaja sie¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z tych obowiazkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie w klasach programowo
nizszych. Poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci na
koniec roku szkolnego ocenia sie w stopniach szkolnych wedlug
nastepujacej skali:

- stopien celujacy - 6

- stopien bardzo dobry - 5

- stopien dobry - 4

- stopien dostateczny - 3

- stopien dopuszczajacy - 2
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- stopien niedostateczny- 1

2) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze byc
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

3) Klasyfikacyjne oceny roczne wynikaja ze sredniej wazonej uzyskanej przez
ucznia. Ocena roczna to wynik Sredniej wazonej ocen czastkowych.

4) W szczegb6lnych przypadkach wynikajacych ze znacznej réznicy liczby ocen
czastkowych danego ucznia w stosunku do liczby ocen uzyskanych przez
innych uczniow, otrzymuje on ocene semestralng z pominieciem
przelicznika. Ocena ta uwzglednia wklad pracy wucznia i stopien
opanowania przez niego tresci programowych.

5) Na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej kazdy
nauczyciel informuje wucznia o przewidywanej dla niego ocenie
klasyfikacyjne;j. Dyrektor  szkoly  przynajmniej 2z  miesiecznym
wyprzedzeniem okresla termin klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogiczne;j.

6) Na miesigc przed klasyfikacja wychowawcy klas informuja rodzicow
uczniow o przewidywanych ocenach z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.
Na wywiadowce otwartej przekazuja rodzicom przewidywane oceny na
specjalnym druku.

7) W ustalonych terminach na dany rok szkolny, jednak nie pdzniej niz trzy
dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow maja obowiazek wpisania ocen rocznych do
dziennika.

8) Nauczyciele informuja uczniow o wystawionych ocenach klasyfikacyjnych
podczas ostatnich zaje¢ przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.

9) Laureaci i finaliSci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim
i ogolnopolskim w szkole podstawowej otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut
laureata  konkursu  przedmiotowego o  zasiegu  wojewodzkim
i ogoélnopolskim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowag
ocene klasyfikacyjna.

4. Warunki poprawiania ocen rocznych:

1) uczen lub jego rodzice moga zglosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga byc¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ rocznych,

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkotly powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie
pisemnej i ustnej oraz wustala roczna (semestralna) ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania - ustala
roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komis;ji.

3) Sprawdzian, o ktorym mowa w pkt.2.a oraz ustalenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej mowa w punkcie 2.b przeprowadza si¢
nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
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o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i
jego rodzicami.

4) W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:

- dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy
takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komis;ji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel, prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

- pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

- przedstawiciel rady rodzicow.

5) Nauczyciel, o ktéorym mowa ust. 4a moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje
innego nauczyciela, prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela =zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

0) Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktoéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

7) Z prac komisji sporzadza sie¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) w przypadku rocznej/srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania)
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalona ocene (do protokotu,
dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego),

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sklad
komisji, termin posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong
ocene zachowania wraz z uzasadnieniem,

c) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie  przystapil
do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

5. Zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych.

1) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene
niedostateczna z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawacé egzamin poprawkowy.

2) Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin
poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora
szkoly. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisiji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —
jako czlonek komisji.

5) Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje
jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

6) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokotl
zawierajacy w szczegolnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, imiona i nazwiska
osob wchodzacych sklad komisji, termin egzaminu, imie i nazwisko
ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalona ocene klasyfikacyjna. Do
protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokol stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7) Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie przystapit do

egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie. Dodatkowy termin egzaminu
poprawkowego jest wyznaczony przez dyrektora szkoly na dzien pracy
przypadajacy bezposrednio po dniu, w ktorym ustala przyczyna
uniemozliwiajaca uczniowi przystapienie do egzaminu.
Uczen, ktory 2z  przyczyn usprawiedliwionych nie  przystapit
do egzaminu, o ktéorym mowa w ust.4, w wyznaczonym terminie moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

8) Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
dodatkowym terminie nie ma mozliwosSci zdawania egzaminu w innym
terminie.

9) Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

10) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego 2z jednych =zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§97.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie mnauczania uzyskal oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem § 95 ust.
S pkt.10.

2. Uczen otrzymuje promocje z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych Srednia ocen, co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocene zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczal
na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej ocen, wlicza sie
takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢. Uczen otrzymuje swiadectwo szkolne,
stwierdzajace uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

3. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza
sie ocene¢ ustalonag jako Srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajecC. Jesli uzyskana w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, ocene te nalezy
zaokraglic¢ do liczby calkowitej w gore.
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Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
skladaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zaje¢ dodatkowych (religia i/lub etyka i drugi jezyk w gimnazjum) uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie w klasach programowo nizszych
uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, a ponadto przystapit
do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowiazujacych i nadobowiazkowych zaje¢ dodatkowych (religia
i drugi jezyk ) Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania. Uczen otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej
z wyroznieniem.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig  intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-VIII szkoly podstawowej polega na
okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla niego na podstawie
odrebnych przepisow oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych 2z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Roczne oceny z zajec
edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjne zachowania dla  uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym w klasach
I-VIII szkoly podstawowej sa ocenami opisowymi.

O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosc¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosc¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

Uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim otrzymujg
Swiadectwo z adnotacja ,uczeri realizowal program nauczania dostosowany do
indywidualnych mozliwosci i potrzeb na podstawie orzeczenia publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej”. Uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim otrzymuja na swiadectwie od klasy IV szkoly podstawowej stopnie
wyrazone cyframi. Uczniowie 2z niepelnosprawnoscia umystowa w stopniu
umiarkowanym i znacznym zawsze na Swiadectwie otrzymuja oceny opisowe.

W oddzialach integracyjnych roczna ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zasiegnieciu opinii nauczyciela
wspolorganizujacego ksztalcenie integracyjne.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagniec¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy III szkoly podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na sSwiadectwach szkolnych promocyjnych w czesci dotyczacej szczegolnych
osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie: uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub
honorowane zwycieskim tytulem - w zawodach sportowych, konkursach
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przedmiotowych i artystycznych, organizowanych przez kuratora oswiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dzialajace na terenie szkoél oraz osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi,
zwlaszcza w formie wolontariatu lub sSrodowiska szkolnego uzyskane w danym roku
szkolnym.

Na swiadectwach ukonczenia szkoly w czesci dotyczacej szczegdlnych osiagniec
ucznia odnotowuje sie: uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane
zwycieskim tytulem - w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych
i artystycznych, organizowanych przez kuratora oswiaty albo organizowanych co
najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na terenie szkot
oraz osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie
wolontariatu lub srodowiska szkolnego uzyskane w trakcie calego etapu
edukacyjnego.

§98.

. Na zakonczenie nauki w szkole podstawowej uczniowie klas VIII przystepuja do

egzaminu 6smoklasisty.

. Przystapienie do egzaminu 6smoklasisty jest obowigzkowe.
. Egzamin o6smoklasisty przeprowadza si¢ w terminach ustalonych przez dyrektora

centralnej komisji egzaminacyjne;.

. Wynik egzaminu 6smoklasisty nie wplywa na ukonczenie szkoty.
. Rodzice ucznia skladaja dyrektorowi szkoly pisemna deklaracje wskazujaca jezyk

obcy nowozytny, z ktorego uczen bedzie zdawatl czesc trzecig egzaminu.

. W latach 2020-2021 6smoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotow

obowiazkowych tj.:
1) jezyka polskiego,
2) matematyki,
3) jezyka obcego nowozytnego, ktéorego uczy sie w ramach obowigzkowych
zajec edukacyjnych.
Od roku 2022 6smoklasista przystepuje do egzaminu z czterech przedmiotow
obowigzkowych, tj.:
1) jezyka polskiego,
2) matematyki,
3) jezyka obcego nowozytnego,
4) jednego przedmiotu do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia,
fizyka, geografia lub historia.

. Uczniowie z dysfunkcjami maja prawo przystapi¢ do egzaminu o6smoklasisty

w warunkach i formach dostosowanych do ich dysfunkcji zgodnie z wytycznymi
centralnej komisji egzaminacyjnej.

. Laureaci ostatniego stopnia wojewodzkich konkurséw przedmiotowych objetych

egzaminem oOsmoklasisty sa zwolnieni ze egzaminu 6smoklasisty. Dyrektor komisji
okregowej stwierdza uprawnienie do zwolnienia.

Zwolnienie z egzaminu 6smoklasisty jest rownoznaczne z uzyskaniem w tej czesci
najwyzszego wyniku.

. Szczegolowe zasady przeprowadzania egzaminu o6smoklasisty oraz postepowanie

wobec ucznia, ktéry nie przystapit do egzaminu badz ktéremu przerwano lub
uniewazniono egzamin w okreslonej czesci, reguluja obowiazujace przepisy ustalone
przez centralna komisje egzaminacyjna.

§99.

. Szczegotowe zasady oceniania uczniéw okreslaja Przedmiotowe Systemy Oceniania.

§100.

. Ocena zachowania uczniow uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowiazkéw ucznia,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
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3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej,

S) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji, wulgarnosci.

. Ocena z zachowania w klasach I - III szkoly podstawowej jest oceng opisowa.
. Ocene z zachowania srodroczng i roczng w klasach IV - VIII szkoly podstawowej

ustala sie wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe - (skrot: wz.)
2) bardzo dobre - (skrot: bdb.)
3) dobre - (skrot: db.)
4) poprawne - (skrot: popr.)
5) nieodpowiednie - ( skroét: ndp.)
6) naganne - (skrot: ng).

. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zajec¢ edukacyjnych
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy w oparciu o szczegolowe

kryteria ocen zachowania,

1)opinie czlonkow rady pedagogicznej (ustne lub pisemne),

2)opinie  nauczycieli uczacych dany oddzial (w formie pisemnej wg.
ustalonego wzoru w e-dzienniku),

3)opinie uczniow o zachowaniu swoich kolegow (wprowadzone przez
wychowawce do e-dziennika ),

4)samoocene uczniow (w formie pisemnej wg. ustalonego wzoru
i wprowadzone przez wychowawce do e-dziennika),

S)uwagi pozytywne i negatywne zapisane w e-dzienniku,

6)opinie innych pracownikow szkoty.

7)wiarygodne Zrodla informacji dotyczace zachowania ucznia poza szkota.

. Oceny zachowania ustalone za ostatni okres roku szkolnego sa ocenami rocznymi

uwzgledniajacymi zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca powinien do kazdego ucznia podejsc

indywidualnie w zwigzku z rézna osobowoscig ucznia.

. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem

§ 100ust.15.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw wychowawca powinien ocene uzasadni¢ ustnie

badz pisemnie.
Ocena zachowania jest jawna zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Termin ustalania oceny zachowania pokrywa sie z terminem wystawiania ocen
Srodrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje uczniow
i rodzicow ze szkolnym systemem oceniania zachowania.

W przypadku uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania jest ocena opisowa.

1) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednic
wplyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji rozwojowych na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psych.-
pedag., w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Uczen lub jego rodzice moga zglosic zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona  niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byc¢
zgloszone od dnia ustalenia tej ocenyw terminie 2 dni roboczych od dnia
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zakonczenia zajec¢ rocznych.
W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoly po wstrzymaniu wykonania uchwaly Rady Pedagogicznej powoluje
komisje, ktéra w terminie do 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen przeprowadza
postepowanie wyjasniajace oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w
drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.
W sklad komisji, o ktorej mowa w punkcie 15 wchodza;:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy,
2) wychowaweca klasy,
3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog lub psycholog,
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
0) przedstawiciel rady rodzicow.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc
nizsza od oceny ustalonej przez wychowawce. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.
Z pracy komisji sporzadza sie protokotl zawierajacy w szczegélnosci:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,
4) ustalong ocene¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protoko! stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Szczegotowe kryteria ocen z zachowania:
1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory spelnia wiekszosc
z nastepujacych wymagan:

a) uzyskuje wysokie wyniki w nauce na miare swoich zdolnosci
i umiejetnosci (bez ocen dopuszczajacych),

b) prezentuje wzorowy stosunek do obowiazkow szkolnych,

c) rozwija wlasne zainteresowania i wuzdolnienia na zajeciach
pozalekcyjnych lub przejawia wlasng aktywnos¢ w zdobywaniu
wiedzy i umiejetnosci,

d) reprezentuje szkole na zewnatrz w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych,

e) systematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne (wszystkie
nieobecnosci i spéznienia ma usprawiedliwione),

f) wyréznia sie wysoka kultura osobista w stosunku do nauczycieli,
rodzicow, kolegow, pracownikow obshugi szkoly,

g) jest uczciwy, tolerancyjny, zyczliwy, szanuje godnos¢ wlasnag i innych,

h) dba o swoje zdrowie, pomaga innym w rezygnacji z nalogow,
przeciwstawia si¢ agres;ji,

i) jest kolezenski, potrafi zgodnie wspoétzy¢ w zespole,

j) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkotly i Srodowiska lokalnego,

k) przeciwstawia si¢ przejawom wulgarnosci i przemocy,

1) zawsze przestrzega ustalen wtadz szkolnych,

m)dba o mienie wlasne i nie niszczy cudzego,

2) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory spelnia wiekszosc
z nastepujacych wymagan:

a) uzyskuje wysokie wyniki w nauce na miare swoich zdolnosci
i umiejetnosci,

b) prezentuje wzorowy stosunek do obowiazkow szkolnych,

c) przejawia wlasna aktywnos¢ w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,
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d) w miare mozliwoSci reprezentuje szkole na zewnatrz w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych,

e) systematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne (dopuszcza sie
7 godzin nieusprawiedliwionych i 3 spoznienia),

f) wykazuje sie wysoka kultura osobista w stosunku do nauczycieli,
rodzicow, kolegow, pracownikéw obstugi szkoty,

g) jest kolezenski, potrafi zgodnie wspoélzy¢ w zespole,

h) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy lub szkoly oraz srodowiska
lokalnego,

i) przeciwstawia sie przejawom wulgarnosci i przemocy,

j) przestrzega ustalen wladz szkolnych,

k) dba o mienie wlasne i nie niszczy cudzego,

3) Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory spelnia wiekszosc
z nastepujacych wymagan:

a) stara sie osiagac jak najlepsze wyniki w nauce, wykorzystujac swoje
mozliwosci,

b) jest pilny i sumienny w wypelnianiu obowiazkoéw szkolnych,

c) stara sie systematycznie i punktualnie uczeszczac na zajecia
edukacyjne  (dopuszcza  sie 10 godzin i 5  spbéznien
nieusprawiedliwionych),

d) wykazuje sie kultura osobista w stosunku do kolegéow, nauczycieli
i pracownikow szkoty,

e) dba o swoje zdrowie i innych, nie ulega natlogom,

f) przejawia troske o mienie szkoty,

g) na miare swoich mozliwosci bierze aktywny udzial w zyciu klasy
i szkoly oraz Srodowiska,

h) zauwaza swe bledy i potrafi z wlasnej inicjatywy je naprawic,

i) szanuje poglady i przekonania innych osoéb,

j) przestrzega zalecen nauczycieli i zarzadzen dyrekcji szkoty,

4) Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory spelnia wiekszos¢
z nastepujacych wymagan:

a) stara sie osiaggaC pozytywne wyniki w nauce wykorzystujac swoje
mozliwosci,

b) posiada wlasciwy stosunek do obowiazkow szkolnych i poprawna
frekwencje  (dopuszcza sie 30 godzin i 10  spdznien
nieusprawiedliwionych),

c) wlasciwie odnosi sie¢ do kolegow, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoly (dopuszcza sie nieliczne wuwagi nauczycieli dotyczace
niestosownos$ci zachowania),

d) nie niszczy mienia szkolnego,

e) stara sie podporzadkowac zaleceniom nauczycieli i zarzadzeniom
dyrekcji szkoty,

f) czasami angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty i Srodowiska lokalnego,

g) nie ulega natogom, dba o kulture stowa,

h) z wlasnej inicjatywy lub na prosbe nauczyciela podejmuje proby
poprawy swojego zachowania,

5) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktorego dotyczy wiekszosc
z nastepujacych stwierdzen:

a) nie stara sie osigga¢ wynikow w nauce na miare swoich mozliwosci,
posiada niska frekwencje na zajeciach edukacyjnych (dopuszcza sie
40 godzin i 15 spoéznien nieusprawiedliwionych),

b) odmawia udzialu w pracach na rzecz klasy, szkoly i Srodowiska
lokalnego,

c) cechuje go niska kultura osobista, z lekcewazeniem odnosi sie
do kolegow, nauczycieli i innych pracownikéw szkotly,

d) ulega natogom (pali papierosy, pije alkohol, bierze narkotyki),
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e) niszczy mienie szkotly i kradnie cudza wlasnosc,

f) przeszkadza nauczycielom i uczniom w czasie zaje¢ edukacyjnych,

g) nie zawsze przestrzega zalecen nauczycieli i zarzadzen dyrekcji
szkoty,

h) nagminnie nie przystosowuje sie do wymogoéw dotyczacych stroju
uczniowskiego,

i) nie podejmuje prob poprawy swojego zachowania,

j) otrzymal upomnienie dyrektora szkoty i/lub wychowawcy klasy,

6) Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktorego dotyczy wiekszosc
z nastepujacych stwierdzen:

a) osiaga niedostateczne wyniki w nauce wynikajace z lekcewazacego
stosunku do obowigzkéw szkolnych,

b) posiada bardzo niska frekwencje na zajeciach edukacyjnych
(nagminnie sie spoznia 1 opuszcza zajecia edukacyjne bez
usprawiedliwienia — powyzej 40 godzin nieusprawiedliwionych),

c) zdecydowanie odmawia udzialu w pracach na rzecz klasy, szkoly
i Srodowiska lokalnego,

d) cechuje go niska kultura osobista, z lekcewazeniem odnosi sie do
kolegow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

e) ulega natogom (pali papierosy, pije alkohol, bierze narkotyki),

f) swiadomie dewastuje i niszczy mienie szkoly, kradnie i wymusza sita
lub grozba cudza wlasnosc,

g) systematycznie  utrudnia  nauczycielom prowadzenie  zajec
dydaktycznych,

h) nie przestrzega zalecen nauczycieli i zarzadzen dyrekcji szkotly,

i) swym postepowaniem wywiera zty wplyw na innych,

j) nawet na prosby nauczycieli i wychowawcy nie podejmuje préb
poprawy swojego zachowania,

k) otrzymat kare nagany dyrektora szkoty,
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Rozdzial 3
Nagrody i kary

§101.
1. Szkota moze stosowac¢ wobec uczniéw nagrody i kary.
2. Ucznia mozna nagrodzic za:
1) wybitne osiagniecia w nauce,
2) aktywny wudzial w zyciu spolecznosci szkolnej, wyrdzniajaca prace
spolecznie uzyteczna (w formie wolontariatu)na rzecz szkoly i Srodowiska,
3) wzorowa frekwencje,
4) wzorowa postawe wobec kolezanek i kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly oraz oséb ze srodowiska pozaszkolnego,
5) znaczace osiagniecia w zawodach i konkursach miedzyszkolnych,
0) godne reprezentowanie szkoly w Srodowisku lokalnym:
a) reprezentowanie szkoly w poczcie sztandarowym,
b) aktywny udziat w uroczystosciach przygotowywanych przez szkote na
rzecz Srodowiska.
c) aktywny udzial w pracach mlodziezowych organizacji pozaszkolnych,
dzialajacych na rzecz Srodowiska.
7) inicjowanie i realizacje zadan wzbogacajacych zycie szkoly, podnoszacych
jej autorytet w sSrodowisku.
3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 moga by¢ indywidualne i zbiorowe.
4. Formami nagrod indywidualnych sa:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy,
2) pochwata dyrektora wobec uczniow szkoty,
3) list pochwalny dyrektora do rodzicow,
4) dyplom uznania od dyrektora,
5) nagroda ksiazkowa lub rzeczowa od dyrektora,
6) Swiadectwo z wyréznieniem.
5. Formami nagréd zbiorowych sa:
1) dofinansowanie wycieczki,
2) dyplom uznania za najlepsze wyniki we wspotzawodnictwie sportowym.

6. Wychowawca lub dyrektor, po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze
postanowic o przyznaniu nagrody w innej formie.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spolecznosci
szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wiazacego.

8. Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.

9. Zastrzezenia dotyczace przyznanej nagrody moze wnies¢ do dyrektora szkoly uczen,
rodzice, samorzad uczniowski Iub wychowawca klasy w formie pisemnej,
zawierajacej uzasadnienie zastrzezen w ciagu 2 dni roboczych od przyznania
nagrody. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w ciggu 5 dni roboczych i informuje
zainteresowane strony o utrzymaniu w mocy nagrody badz jej uchyleniu. Jego
decyzja jest ostateczna.

§102.
1. Uczen podlega karze za:

1) szkodliwy wplyw na spoltecznos¢ uczniowska, drastyczne naruszenie norm
wspolzycia w klasie lub w szkole,

2) spozywanie alkoholu, palenie papieroséw i e-papierosow, uzywanie
Srodkéw odurzajacych,

3) zastraszanie, wymuszanie, zmuszanie do okreslonego negatywnego
zachowania, grozby,

4) uzycie przemocy fizycznej i psychicznej wobec swych kolegow, nauczycieli,
pracownikow szkoty oraz innych osob,

5) uzywanie mowy nienawiSci wobec swych kolegow, nauczycieli,
pracownikow szkoty oraz innych osob (w tym przy wykorzystaniu internetu
lub innych mediow),
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10.

11.

12.

13.

0) szczegolnie razacego naruszenia zasad wspolzycia spotecznego,

7) za udowodnione wyludzanie pieniedzy, kradziez lub zniszczenia mienia
szkoly oraz wlasnosci uczniow,

8) szczegolnie lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych,

9) za stwarzanie sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia ludzkiego,

10)aroganckie zachowanie,

11)ztamanie zakazu uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych,

12)permanentne naruszanie postanowien statutu.

. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegolnosci uchybianie

obowigzkom, o ktorych mowa w § 90, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) pozbawieniem petnionych w klasie funkcii,

3) upomnieniem dyrektora,

4) nagang dyrektora,

5) zawieszeniem prawa do uczestniczenia w imprezach szkolnych
o charakterze rozrywkowym,

6) pozbawieniem pelnionych na forum szkoty funkc;ji,

7) zawieszeniem na czas oznaczony prawa do udzialu we wszystkich lub
okreslonych zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz
w wycieczkach, z wyjatkiem tych, podczas ktorych realizowane sa elementy
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

8) obnizeniem oceny zachowania,

9) przeniesieniem do rownoleglej klasy,

10) przeniesieniem do innej szkoty.

. W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze zastosowa¢ wobec ucznia kare
zawieszenia prawa uczestnictwa w imprezach szkolnych.

. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie
moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy godnosc¢ osobista ucznia.

. W przypadku wykroczenia ucznia uznanego przez rade pedagogicznag
za wykroczenie drastyczne (np. kradziez lub zniszczenie dokumentacji przebiegu
nauczania, stworzenie zagrozenia zdrowia lub zycia uczniow i pracownikow szkoty,
uzywanie i rozprowadzanie na terenie szkoly srodkow odurzajacych) stosuje sie
bezposrednio kare wymieniona w § 102 ust.2 pkt,4.

O zaistnialym wykroczeniu ucznia na terenie szkoly dyrektor informuje
dzielnicowego Komendy Powiatowej Policji oraz Sad Rodzinny dla Nieletnich.

. Dyrektor szkoly informuje rodzicow w formie pisemnej o zamiarze zastosowania
wobec ucznia kar, o ktérych mowa w § 102 ust.2 pkt.3, 4,10.

. Dyrektor szkoly ma obowigzek wystuchania opinii rodzicow w przypadku udzielenia
kary. Z rozmowy wyjasniajacej sporzadza sie notatke stuzbowa podpisana przez
strony.

. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres prébny (nie dtuzej niz pot roku),
jezeli uczen uzyska poreczenie samorzadu uczniowskiego. W przypadku ponownego
wejscia ucznia w kolizje ze statutem szkoly - kara zostaje wykonana.

. Uczen ma prawo odwola¢ sie od kary do dyrektora szkoly w terminie 14 dni

od jej ustanowienia.

Od orzeczonych kar uczen ma prawo odwolac¢ sie¢ w trybie jak wyzej do dyrektora

szkoly osobiscie lub za posrednictwem samorzadu uczniowskiego, rodzicow, rady

rodzicow lub wychowawcy.

Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora.

Odwotanie moze wnie§¢ rodzic w ciagu 7 dni od uzyskania informacji,

o ktérej mowa w ust. 3.

Dyrektor rozpatruje odwolanie najpozniej w ciagu 7 dni od jego otrzymania.

Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

Od kar nakladanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie

sprawy. Przed podjeciem rozstrzygniecia dyrektor zasiega opinii rady pedagogiczne;j.
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§103.

. Dyrektor na podstawie uchwaly rady pedagogicznej moze wystapic
z wnioskiem do kuratora o przeniesienia ucznia do innej szkoly.

. Kara, o ktorej mowa w ust. | stosowana jest za szczegé6lnie razace naruszenie przez
ucznia szkolnych obowiazkow:

1) udowodnione przez uprawniony organ popelnienie przestepstwa,

2) uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez szkole w stanie
nietrzezwym albo pod wplywem narkotykow lub innych sSrodkow
odurzajacych.

. Decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoly otrzymuja rodzice w formie pisemne;.
. Mozna odstapi¢ od wystapienia o przeniesienie ucznia do innej szkoly,
za poreczeniem wlasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela lub
samorzad uczniowski.
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Rozdzial 5
Rozstrzyganie sporow

§104.

. Organy szkoly dzialaja swobodnie i podejmuja decyzje w ramach swoich

kompetencji okreslonych ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

. Sytuacje sporne miedzy organami szkoly rozstrzyga:

1) miedzy radg pedagogiczng a dyrektorem w sprawach pedagogicznych -
kurator oswiaty, w sprawach organizacyjnych - Burmistrz Gminy
Wloszczowa,

2) miedzy rada rodzicow a dyrektorem —Burmistrz Gminy Wloszczowa,

3) miedzy samorzadem uczniowskim a dyrektorem - rada pedagogiczna,

4) miedzy samorzadem uczniowskim a rada pedagogiczng - dyrektor szkoty.

. Dopuszcza sie¢ mozliwos¢ powotania komisji, w sklad ktérej wchodzi ,rozjemca”

zaakceptowany przez organy bedace w sporze.

§105.
. W przypadku sporu miedzy nauczycielem (wychowawca) a uczniem, dyrektor szkoly
powotuje zespot arbitrazowy w skladzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor - jako przewodniczacy,

2) pedagog szkolny,

3) nauczyciel (wychowawca) nie uczestniczacy w sporze,

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego i klasowego,

5) przedstawiciel rady rodzicow.
. Obrady zespolu arbitrazowego moga odbywac sie w obecnosci dwoch trzecich
sktadu (3 osoby).
. Ustalenia zespotu, o ktorym mowa w pkt. 1 sg ostateczne.
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Dzial VI .
POSTANOWIENIA KONCOWE

§106.

. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie na wniosek jednego z organow Zespotu
w trybie okreslonym w odpowiednich jego przepisach.

. Zatwierdzone zmiany, wprowadzone w formie aneksu, przesyla organowi
prowadzacemu iorganowi nadzoru pedagogicznego w celu sprawdzenia ich
zgodnosci z prawem.

. Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego postanowien
okresla ustawa.

. W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastosowanie ustawa o systemie
oSwiaty wraz z przepisami wykonawczymi.

§107.

. Dyrektor zapewnia mozliwoS¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

§ 108.
. Statut wchodzi w Zycie z dniem 20 stycznia 2020r.
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